STATUT

Szkoly Podstawowej nr 6 im.

ks. Jerzego Popieluszki w

Nowym Saczu



Rozdzial 1: Postanowienia ogolne.
§1
1. Ustalona przez Rad¢ Miasta Nowego Sacza pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota
Podstawowa nr 6 im. ks. Jerzego Popietuszki w Nowym Saczu.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Tarnowskiej 109 w Nowym Saczu.
3. Szkota ma ustalony obwod Uchwalg nr XIII/141/2019 Rady Miasta Nowego Sacza
z dnia 28 maja 2019 roku. Do obwodu szkoty nalezy:

Nazwa ulicy Numery

Brzozowa cala

Cisowa cata

Dozynkowa cata

Gajowa cala

Generata Galicy cala

Generata Kleeberga cala

Korczynowa cata

Leszczynowa cata

Lipowa cala

Lowiecka cala

Mysliwska cata

Powstancow Slaskich cata

Powstancow Wielkopolskich cala

Sadownicza cata

Sosnowa cata

Tarnowska 48-191

Warzywna od 18 parzyste do konca
Warzywna od 25 nieparzyste do konca
Wielopolanka cala

Wiklinowa cala

Wisniowa cata

Zabetecka cata

Zdrojowa od 182 parzyste do konca
Zdrojowa od 187 nieparzyste do granic miasta
Wielopole 1,1B,1C,2,4,5,6,8,9,10,11,12,22,25,27,28,29,30,

41,46,54,58,60,63,65,71,73,82,91,93,102,103,118,
126,129,137,147,149,150,165,176,178,182,184,187,
188,189,195,208,214,214A,215,216,217,220, 222,230,233



4. W dalszej czesci statutu zamiast pelnej nazwy szkoly uzywa sie skrotu ,,szkota”.

5. Ilekro¢ w statucie uzywany jest zwrot ,,rodzic” ma on znaczenie rodzic lub opiekun.
§2

1. Organem prowadzacym szkole jest Nowy Sacz Miasto na prawach powiatu.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Matopolski Kurator

Oswiaty.
§3
1. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:
1) | etap edukacyjny obejmuje klasy I-l1l1l szkoly podstawowej — edukacja

wczesnoszkolna;
2) |l etap obejmuje klasy IV-VIII szkoty podstawowej.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne realizujgce podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.
3. Szkota prowadzi oddziaty specjalne przeznaczone dla dzieci z autyzmem
| niepetnosprawnoscig sprzezong oraz pokrewnymi zaburzeniami.
§4
Szkota Podstawowa nr 6 w Nowym Saczu jest szkota publicznag, ktéra w szczegolnosci:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okres§lone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje:
a) programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowa ksztatcenia ogolnego,
b) ramowy plan nauczania,
c) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow;

5) umozliwia uzyskanie §wiadectw zgodnie z odregbnymi przepisami.

Rozdzial 2: Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich wykonywania.
§5
1 Ksztalcenie w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztalcenia. Zadaniem szkoty
jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania
obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do Samorozwoju.
2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.



3. Najwazniejszym elementem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny
rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
4. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzenie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoltpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalne;j
I etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczo$é;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania, wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob informacji oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $§wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

5. Najwazniejsze umiejetnosci ucznidw rozwijane w ramach ksztalcenia

ogolnego w szkole to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w j¢zykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narz¢dzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztaltowanie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji

z r6znych zrodet;



4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze §wiadomym
wykorzystaniem, metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik medialnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

6. Szkota podejmuje dziatania majace na celu:

10.

1) ksztaltowanie na kazdym przedmiocie kompetencji jezykowych oraz wyposazenia
uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢
w jezyku polskim w sposdb poprawny i1 zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utwordow literackich 1 innych tekstow;

Szkota stwarza uczniom warunki do nabycia wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do

rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z

informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,

postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow m.in.

do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji W

roznych postaciach.

Szkota przygotowuje uczniow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych

wyboréw w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy

informacji, bezpiecznego poruszania si¢ W przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania |
utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami.

Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu

zindywidualizowanie wspomagania rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i

mozliwosci.

Uczniom z niepelnosprawno$ciami, w tym uczniom z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu lekkim, szkota dostosowuje nauczanie do ich mozliwosci psychofizycznych

oraz tempa uczenia si¢.

Nauczyciele dokonujac wyboru form indywidualizacji nauczania kierujg si¢ rozpoznanym

potencjatem kazdego ucznia i dobierajg takie zadania, ktore z jednej strony nie przerastaja



14,

mozliwosci ucznia, a z drugiej strony nie powodujg obnizenia motywacji do radzenia
sobie z wyzwaniami.

Szkota ksztattuje postawy prozdrowotne uczniow, w tym wdraza ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob, a ponadto ugruntowuje
wiedze z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnos$ci

fizycznej, a takze stosowania profilaktyki.

Szkota wzmacnia poczucie tozsamosci narodowej, przywigzanie do historii i tradycji
narodowych, przygotowuje i zacheca do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym angazowania si¢ w wolontariat.

Szkota dba o wychowanie dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztattuje postawe szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnia wiedze 0 zasadach zrownowazonego rozwoju, motywuje do dziatan na
rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwija zainteresowania ekologig.

Zadaniem szkoty jest przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia

i zawodu. Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§6
Sposoby wykonywania zadan szkoly.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania i wychowania przedszkolnego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng catos¢ i muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zarowno calej szkoty, jak i
kazdego nauczyciela.
Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania
przedszkolnego, program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

ogo6lnego na dany etap edukacyjny.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli moze wybra¢ odpowiedni program nauczania sposrod
programéw zaproponowanych przez wydawnictwa albo opracowa¢ wlasny program
nauczania, dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci uczniéw, dla ktorych sg przeznaczone.
Programy te w catos$ci uwzgledniajg podstawe programowa wychowania przedszkolnego
lub podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

Program nauczania nauczyciel lub zesp6l nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty,

ktory dopuszcza program do uzytku szkolnego po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.



6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

Dyrektor szkoty, sposrdd przedstawionych przez nauczycieli programow nauczania, ustala
w drodze decyzji, szkolny zestaw programow nauczania i wychowania przedszkolnego.
Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego. Moze rowniez nie
stosowa¢ podrecznika lub materiatow edukacyjnych.

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-I11 oraz zespo6t nauczycieli
prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII przedstawiaja
dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrg¢cznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow klas I-111;

2) jednego podrecznika do danych zaj¢¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zaje¢¢ edukacyjnych dla uczniow klas IV-VIII;

3) materialow ¢wiczeniowych.

Zespot nauczycieli przy wyborze podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych dla ucznidow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym,
uwzglednia potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych ucznidéw.

Podrgczniki wybrane przez zespot nauczycieli musza znajdowac si¢ w wykazie

ogloszonym na stronie internetowej urzgdu obstugujacego ministra do spraw oswiaty

i wychowania. Podreczniki znajdujace si¢ w tym wykazie sg dopuszczone do uzytku

szkolnego z mocy prawa.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatoéw edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace
w danym roku szkolnym, po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej.

Uczniowie szkoly majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowym planie
nauczania.

Wyposazenie szkoty:

1) w podreczniki do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej, zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego,
materialy edukacyjne lub materialy ¢wiczeniowe dla klas I-111;

2) oraz w podrgczniki, materiaty edukacyjne lub materiaty ¢wiczeniowe, dla klas IV-VIII

- jest zadaniem zleconym z zakresu administracji rzadowej, wykonywanym przez



14.

15.

16.

17.
18.

19.

jednostke samorzadu terytorialnego prowadzacego szkote, ktora na ten cel otrzymuje
dotacje celowa.
Dyrektor szkoty przekazuje organowi prowadzacemu szkot¢ informacje niezb¢dne dla
ustalenia wysokos$ci dotacji celowej, uwzgledniajac aktualne dane wynikajace z
postepowania rekrutacyjnego do szkoty.
Podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materialy biblioteczne
sg gromadzone w bibliotece szkolnej.
Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz
czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje
dyrektor szkoty.
Szkota nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne.
Korzystanie przez uczniow z podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych odbywa si¢
zgodnie z warunkami ustalonymi przez biblioteke szkolna.
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajace;]
kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochod

organu prowadzacego szkole.

§7

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego, w toku

ktérych odbywa sig:

a) edukacja wczesnoszkolna w klasach I-I11, ktora jest realizowana w formie ksztatcenia
zintegrowanego,

b) nauczanie przedmiotow w klasach IV-VIII zgodnie z ramowym planem nauczania;

c) nauczanie w klasach specjalnych..

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, W szczegolnosci w

celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii dla uczniow, ktérych

rodzice wyrazajg takie zyczenie. W calym cyklu ksztalcenia rodzice tylko raz sktadaja

pisemne o$wiadczenie dotyczace deklaracji w sprawie korzystania z lekcji religii.



1) Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje
te stanowig praktyke danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego.

2) W czasie trwania rekolekcji szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji
opiekunczej 1 wychowawczej. Dla nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych w szkole okres rekolekcji nie jest dniami wolnymi od pracy.

3) O terminie rekolekcji dyrektor szkoty powinien by¢ powiadomiony przez
organizujacych rekolekcje na co najmniej miesigc przed terminem rozpoczecia
rekolekcji.

4) Szczegotowe zasady dotyczace organizacji rekolekceji, sg przedmiotem odrebnych
ustalen miedzy organizujagcymi rekolekcje a szkota.

3. Szkota organizuje w ramach planu zaj¢¢ szkolnych wychowanie do zycia w rodzinie
zgodnie z odpowiednimi przepisami.

4. Szkota prowadzi nauczanie indywidualne dla uczniow, ktorzy otrzymuja orzeczenie
potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng.

5. W miarg potrzeb szkota organizuje zaje¢cia dydaktyczno-wyrownawcze.

6. Szkota umozliwia uczniom rozwdj zainteresowan pOprzez:

1) organizacj¢ kot zainteresowan (w zaleznosci od posiadanych srodkow finansowych);

2) dostep do zbioréw biblioteki szkolnej;

3) udzielanie wszechstronnej pomocy uczniom biorgcym udziat w konkursach

przedmiotowych 1 specjalistycznych szkolnych i migdzyszkolnych;

4) organizacje indywidualnego programu lub toku nauczania w miare¢ zaistniatych
potrzeb, uwzgledniajac umozliwienie uczniom szczegolnie uzdolnionym rozwdj ich
uzdolnien oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie na podstawie odrebnych
przepisow.

7. Dyrektor szkoty, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, nauczyciele, wychowawcy

sprawuja funkcje opiekuncze, odpowiednio do wieku ucznia i potrzeb srodowiskowych,

zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami bezpieczenstwa oraz zasadami promocji i ochrony
zdrowia poprzez nastepujace dziatania:

1) w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odbywajacych sie
w budynku i poza budynkiem, opiek¢ zapewniajg nauczyciele prowadzacy te zajecia,
jesli zajecia odbywaja si¢ na obiektach sportowych, musi by¢ zachowany regulamin
korzystania z obiektow sportowych;

2) w czasie wycieczek organizowanych przez szkote, opieke nad uczniami sprawuje



kierownik wycieczki oraz nauczyciele lub rodzice zgodnie z opracowanym wczesniej
przez kierownika wycieczki planem wycieczki, zatwierdzonym przez dyrektora szkoty,
szczegotowe zasady organizacji wycieczek okresla regulamin wycieczek szkolnych;

3) przed lekcjami i w czasie przerw miedzylekcyjnych opieke zapewniajg nauczyciele
zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzuréw nauczycielskich, opracowanym przez
dyrektora szkoly lub osobg przez niego wskazang.

8. Rodzice sktadaja wychowawcy oddziatu i1 §wietlicy deklaracje dotyczace zapewnienia
opieki w drodze do i ze szkoty dzieciom, ktore nie ukonczyty siedmiu lat.
9. Wychowawcy zaznajamiajg rodzicoOw z warunkami dotyczacymi ubezpieczenia uczniéw od

NW, a finansowanego przez rodzicéw uczniow.

§8
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi oddziatu przedszkolnego
I uczniowi polega na rozpoznaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych z réznych przyczyn:

1) Z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) ze szczegblnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

5) z zaburzen komunikacji jezykowej;

6) z choroby przewlektej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban $rodowiskowych;

10) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

3. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, aby wesprze¢ ich
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W rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczychwceluzwigkszeniaefektywnoscipomocypsychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi.

7. Wychowawca oddziatu planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia takg pomoca.
W tym zakresie wspotpracuje z rodzicami ucznia. Wychowawca prowadzi dokumentacje
zgodng z odrebnymi przepisami.

8. Wychowaweca oddziatu informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem.

9. Wychowaweca oddziatu przedstawia dyrektorowi szkoty propozycje form udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,

w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.

10. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji wychowawcy oddziatu ustala dla ucznia formy,
sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktorym poszczegolne formy bedg realizowane.

11. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane sa
uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

12. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) klas ksztatcenia specjalnego (liczba uczestnikéw zajg¢ wynosi do 4 uczniow);
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia (liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8);
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych (liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8);
4) zaje¢ specjalistycznych:
korekcyjno — kompensacyjnych, (liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5);
logopedycznych (liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 4);
5) zaje¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o

charakterze terapeutycznym (liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10);
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6) porad i konsultaciji.

13. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie
dla rodzaju prowadzonych zajec¢.

§9
1. Szkota prowadzi statg wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym
Saczu oraz poradniami specjalistycznymi, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju
1 efektywnos$ci uczenia si¢ dzieci oraz udzielanie im, ich rodzicom, opiekunom,
nauczycielom i wychowawcom pomocy psychologicznej, pedagogicznej
i rehabilitacyjnej.
2. Powyzsze cele sg realizowane poprzez:
1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniéw, rodzicow i rady
pedagogicznej;
2) kierowanie wnioskow do poradni w sprawie wydania opinii O:
a) wczesniejsze przyjecie dziecka do szkoty podstawowej,
b) odroczenie spetnienia obowigzku szkolnego,
c) pozostawienie ucznia klasy I-111 na drugi rok w tej samej klasie;
d) udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki;
e)dostosowanie wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci z nauczanego przedmiotu
w stosunku do uczniow, u ktorych stwierdzono deficyty rozwojowe,
f) zwalniania uczniow z nauki jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow okreslonych
w przepisach w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
g) zwolnienia ucznia z orzeczeniem z nauki jednego jezyka obcego.
3) po otrzymaniu orzeczen kwalifikujacych uczniéw do ksztatcenia specjalnego
szkota utrzymuje wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym

Saczu, polegajaca na czgstych konsultacjach efektow nauczania.

§ 10
1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebne jest wsparcie. Zadania te wykonujg wszyscy nauczyciele
a szczegoOlnie wychowawcy, pedagog szkolny i psycholog szkolny.
2. Opieka i pomoc uczniom, ktorzy z przyczyn wymienionych w ust.1 wymagaja wsparcia
jest realizowana w ramach organizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w

nastepujacych formach:

12



2.

3.
4.

1) organizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcym szczegoélnie trudne warunki
materialne przy wspdtudziale instytucji majacych w zakresie swej dzialalno$ci pomoc
materialng;

Szkota w celu wsparcia ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej lub

materialnej wnioskuje o doradztwo 1 pomoc do instytucji, ktérych celem statutowym jest

udzielanie pomocy dzieciom.
§11

Pomoc materialna dla uczniow w szkole organizowana jest ze srodkéw przeznaczonych na

ten cel w budzecie panstwa lub Urzedu Miasta Nowego Sacza.

1) pomoc udzielana jest uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostepie do edukacii,
umozliwia pokonywanie barier wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia a
takze wspierania edukacji uczniow zdolnych;

2) ma charakter socjalny (stypendia szkolne, zasitki szkolne) albo motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe, stypendium Prezesa Rady
Ministroéw, stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania).

Uczniowi moze by¢ przyznana rownoczes$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i

motywacyjnym.

Pomoc materialna dla uczniéw jest udzielana wedlug odrgbnych przepisow.

Szkota moze udzieli¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe ze

srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel.

1) Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ stypendialna, ktora ustala warunki przyznania
stypendium (wg odrgbnych przepiséw) i Srednig ocen w nauce po zasi¢gni¢ciu opinii
rady pedagogicznej i samorzadu szkolnego;

2) Dyrektor Szkoty przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe

po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 3: Organy szkoly.

§12

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty;

2) Wicedyrektor
3) Rada pedagogiczna;
4) Rada rodzicow;

5) Samorzad uczniowski.
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2. Zadania dla oséb pelnigcych funkcje kierownicze i innych pracownikow szkoty okresla

dyrektor szkoty.

§13
Dyrektor szkoly
Dyrektor szkoty zapewnia kazdemu z organdéw szkoty mozliwo$¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, a w szczegolnosci:
1) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
2) zapewnia biezgca wymiang informacji pomig¢dzy organami szkoty o podejmowanych i

planowanych dziataniach lub decyzjach.

§14
1. Dyrektor szkoly w szczego6lnosci:

1) kieruje dzialalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4)realizuje  uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

6) dysponuje srodkami okreslanymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze organizuje administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

8) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan zwigzanych z awansem zawodowym
i ich doskonaleniem zawodowym;

9) wspoéltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu przeprowadzanego

14



w ostatnim roku nauki w szkole;

13) wspolpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke¢ zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodzieza, w tym udost¢pnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

14) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

15) dopuszcza do uzytku szkolnego, w drodze decyzji, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, zaproponowany przez zespot nauczycieli program wychowania
przedszkolnego i program nauczania do danych zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego na dany etap edukacyjny;

16) ustala, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, zestaw
podrecznikdéw lub materialow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych.

. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez uczniow
zamieszkujacych w obwodzie szkoly, a w szczego6lnosci:

1) kontroluje i egzekwuje od rodzicéw dopehienie czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem
dziecka do szkoty, zapewnieniem regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne
oraz zapewnieniem dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

2) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego;

3) w uzasadnionych przypadkach dyrektor sporzadza wniosek, na mocy, ktorego uczen
moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami, posiada dodatkowe kompetencje kierownika

zaktadu, ktore okreslaja odrgbne przepisy.

. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada szkoty,

rada pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.
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6. Dyrektor szkoty tworzy warunki do rozwijania samorzadowej i samodzielnej pracy
uczniow.
7. Dyrektor szkoty zapewnia:
1) w miar¢ mozliwo$ci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
2) bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe.
8. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
wydawanie przez szkot¢ dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja.
9. Dyrektor szkoty moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicéw
I rady pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit dyrektor szkoty lub
whniosku ztozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski — takze po uzyskaniu
opinii samorzadu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju.
10. Wniosek, o0 ktorym mowa w pkt 9, dyrektor rozpatruje w terminie nie dtuzszym
niz 3 miesigce.
11. Wz6r wprowadzonego jednolitego stroju ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z radg
rodzicow i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

12. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor szkoty.

§15
Rada pedagogiczna

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen | innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
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w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo, co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

§16

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkotly oraz rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych;

7) podejmowanie uchwat w sprawie promowania do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

8) podejmowanie uchwat w sprawie promowania ucznia, posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, do klasy programowo wyzszej w ciggu roku
szkolnego;

9) podejmowanie uchwat w sprawie powtarzania klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty
podstawowej,nawniosekwychowawcyoddzialupozasiggnieciuopiniirodzicowucznia lub
na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu;

10) przyznawanie nagrod lub kar uczniom szkoty;

11) ustalenie regulaminu dziatalnosci rady pedagogicznej;
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12) uchwalenie statutu szkoty lub jego zmian w przypadku, gdy nie zostata powotana

rada szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

6) powierzenie stanowiska wicedyrektora szkoty oraz odwotanie ze stanowiska
wicedyrektora;

7) w sprawie wzoru jednolitego stroju noszonego przez ucznidow na terenie szkoty;

8) dopuszczenie do uzytku szkolnego zaproponowanych przez nauczycieli lub zespo6t
nauczycieli programoéw wychowania przedszkolnego i programow nauczania oraz
przedstawionych przez zespot nauczycieli propozycje podrgcznikow i materiatow
¢wiczeniowych;

9) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10) zezwolenie na indywidualny program nauki oraz na indywidualny tok nauki;

11) wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu wydania uczniowi opinii.

§17
1. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z prawem.
2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego szkote.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§18
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia go

do uchwalenia radzie szkoty.

2. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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3. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie
istniejgcego obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju.

4. Rada pedagogiczna wyraza zgode (na wniosek innych organdw) na wprowadzenie lub
zniesienie istniejagcego obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego
stroju.

§19

1. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

3. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg naruszac¢ dobra osobiste

ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§20
Rada rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym
okresla w szczegolnosci:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad oddziatlowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do rady rodzicow szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.4.

6. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo

- profilaktycznego szkoty;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo o§wiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) zgoda (na wniosek innych organéw gimnazjum) na wprowadzenie lub zniesienie

istniejacego obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie szkoly jednolitego stroju.
8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z rada pedagogiczna W Sprawie programu wychowawczego-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program uchwalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z rada
pedagogiczng.
9. Rada rodzicoéw moze wystgpi¢ z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela.
10. Kompetencje opiniodawcze rady rodzicow obejmuja w
szczegoOlnosci:
1) podjecie dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych
organizacji;
2) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniow na terenie szkoty;
3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres
stazu;
4) opiniowanie zestawu podrecznikéw 1 materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w
poszczegdlnych oddziatach;
5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
11. Rada rodzicéw moze wystapi¢ z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie istniejagcego

obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju.

§21
Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidéw.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:
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1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokojenia
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Samorzad moze wystapi¢ z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie istniejacego
obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju.
7. Samorzad opiniuje w szczegdlnosci:
1) wprowadzenie lub zniesienie istniejgcego obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoty jednolitego stroju;
2) w sprawie wzoru jednolitego stroju noszonego przez uczniow na terenie szkoty;
3) w sprawie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

9. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§22
Zasady wspoldzialania organow szkoly.

1. Kazdy organ dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych
kompetencji, zgodnie z prawem o§wiatowym 1 ze statutem szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.

3. Zabiezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Wspotpraca organow odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania szkoty, a
w szczegolnosci:
1) w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki nad uczniem;
2) organizacji pracy szkoty;

3) organizacji przestrzeni szkoty i terenu wokot niej.
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4. Relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci szkolnej sg oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu.
5. Wspotpraca odbywa si¢ poprzez:
1) Wzajemne informowanie:
a) samorzad uczniowski i rada rodzicoOw sg na biezaco informowani o tym, co si¢
dzieje w szkole i jakie sg zamierzenia dyrektora i rady pedagogicznej;
b) samorzad uczniowski i rada rodzicéw informujg dyrektora 1 rade pedagogiczng
0 swoich potrzebach i zamierzeniach.
2) konsultacje:
a) dyrektor i rada pedagogiczna daja samorzadowi uczniowskiemu i radzie
rodzicow mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ na temat planowanych dziatan i decyzji;
b) dyrektor szkoty zasiega od poszczegdlnych organdw opinii w sprawach
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru, w tym nadzoru pedagogicznego.
3) wspotdecydowanie:
a) polega na pelnym partnerstwie pomiedzy dyrektorem, radg pedagogiczna,
samorzadem uczniowskim 1 radg rodzicoéw;

b) wszystkie organy s3 zaangazowane w proces decydowania o proponowanych
rozwigzaniach 1 podejmowania na ich podstawie wspolnych dzialan, za ktore
wszyscy biora petng odpowiedzialno$¢.

4) decydowanie:
a) po przekazaniu przez dyrektora lub rad¢ pedagogiczng do wykonania
okreslonego zadania uczniom lub rodzicom, samorzad uczniowski lub rada
rodzicéw samodzielnie podejmuja decyzje, jedynie informujac dyrektora szkoty i
rad¢ pedagogiczng o rodzaju tej decyzji.
6. Celem i efektem wspolpracy organéw szkoty powinny by¢ w szczegolnosci:
1) Stwarzanie w szkole przestrzeni do dialogu i wspotpracy dla uczniow,
nauczycieli, rodzicoOw oraz przedstawicieli sSrodowiska lokalnego;
2) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniow i rodzicéw ze szkota;
3) poglebianie poczucia wspotodpowiedzialno$ci za szkote;
4) wspolne rozwigzywanie szkolnych probleméw oraz §wigtowanie sukcesow;
5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan;
6) wspolne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy szkoty.
7. Zaden z organéw szkoly nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw

szkoty 1 spotecznos$ci szkolnej.
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8. Dyrektor ma prawo wydawa¢ zalecenia wszystkim organom szkoty, jezeli ich
dziatalno$¢ narusza interesy szkoty i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

9. Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych
spraw wewnatrz szkoty, kierujac si¢ zasadg obiektywizmu i z zachowaniem
nastepujacych zasad:

10.Dyrektor szkoly przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczace nauczycieli i
pracownikéw niepedagogicznych:

1) na pismie za posrednictwem sekretariatu szkoty;
2) ustnie i sporzadza wowczas notatke stuzbowa, ktora rejestruje w dokumentacji
szkoty.

11.Rada rodzicow moze ztozy¢ skarge na dziatania dyrektora szkoty do organu
prowadzacego szkote lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad

szkolg.

§23
Sposoby rozwiazywania sporo6w miedzy organami szkoty.
1. Spory kompetencyjne miedzy organami szkoty rozstrzyga Komisja, w sktad
ktérej wehodzi jeden przedstawiciel kazdego organu szkoty.
Poszczegolne organy kolegialne wybierajg swego przedstawiciela do Komisji.
Dyrektor szkoty moze wyznaczyé swojego przedstawiciela, wskazanego nauczyciela.

Komisje powotuje si¢ w razie i na czas zaistniatego sporu.

o~ w DN

Komisja wydaje swoje rozstrzygnig¢cia w drodze uchwaty podjetej wigkszoscia

glosow, przy minimum % obecnosci jej cztonkow.

o

Rozstrzygniecia Komisji sg ostateczne.

7. Sprawy pod obrady Komisji wnoszone sa w formie pisemnej w postaci skargi
organu, ktérego kompetencje naruszono.

8. Organ, ktorego wing Komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w

ciggu trzech miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia przez Komisje.

9. Rozstrzygniecia Komisji Statutowej podawane sg do ogolnej wiadomosci w szkole.
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Rozdzial 4: Organizacja pracy szkoly.

§24

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z
dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Terminy zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych i ferii okresla
rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pigciu dniach tygodnia.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
zgodnie z przepisami prawa obowigzujagcymi w tym zakresie.

5. W dniach dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota ma
obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w miarg zgtoszonych
potrzeb przez rodzicow.

6. W dniu rocznicy utworzenia Komisji Edukacji Narodowej, 14 pazdziernika kazdego roku,
obchodzony jest Dzien Edukacji Narodowej. Dzien ten jest wolny od zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych, jezeli wypada w dzien powszedni.

7. W szkole w dni wolne od zajge¢ mozna organizowac zaj¢cia wychowawczo-opiekuncze,

imprezy stuzace upowszechnianiu kultury, sportu, turystyki i inne zajgcia pozalekcyjne.

§ 25
1. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec

okres$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§26
1. Podstawowa jednostka organizacyjnag jest oddziat ztoZzony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow,
okreslonych w szkolnym planie nauczania.
2. Odziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
3. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykow obeych i informatyki oraz

na zajeciach, dla ktoérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
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¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

4. Przy podziale na grupy z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z jezykéw obcych nalezy
uwzgledniaé przede wszystkim stopien znajomosci jezyka obcego.

5. W szkole jest prowadzony oddziat przedszkolny, realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

6. Szkota prowadzi zespoty klasowe, przeznaczone dla dzieci i miodziezy z autyzmem i
niepetnosprawnoscia sprz¢zong oraz pokrewnymi zaburzeniami w wieku 6-20 lat, ktorzy
na danym etapie edukacyjnym realizujag obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, okreslone
szkolnym planem nauczania. O doborze ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym do zespotéw klasowych decydujg gltéwnie ich

potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne, w mniejszym stopniu wiek i lata nauki.

§27

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem klasy zerowej, w ktorych czas pracy
nauczyciela okreslajg odrgbne przepisy. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny, tygodniowy czas zajec, o ktorym mowa w pkt. 1.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziatach ksztalcenia specjalnego dostosowuja czas
zajec 1 przerw do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, zachowujac ogolny,

tygodniowy czas zajec.

§28
Tryb przyjmowania uczniow do szkoly podstawowej.
Tryb przyjmowania uczniéw okreslajg dokumenty ,,Zasady rekrutacji do klas pierwszych w
Szkole Podstawowej nr 6 w Nowym Saczu” oraz ,,Zasady rekrutacji do oddziatu

przedszkolnego w Szkole Podstawowej nr 6 w Nowym Saczu”

§29
Organ prowadzacy szkote w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala liczbe
oddziatow klas zerowych i1 pierwszych, oddzialow integracyjnych oraz liczbe uczniéw

przyjmowanych do tych oddziatéw i przekazuja te ustalenia kuratorowi o§wiaty.
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§ 30

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia roku szkolnego.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢
do podjecia nauki szkolnej. Decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty
podstawowej podejmuje dyrektor szkoty podstawowej po zasiggnigciu opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej niz jeden rok.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko
w wieku powyzej 6 lat nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat. Decyzje o odroczeniu

z obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor, po zasiggnigciu opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

4. Na wniosek rodzicéw lub opiekunéw prawnych dyrektor szkoty w obwodzie, ktérego
dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spetniajace obowigzek szkolny w tej formie
moze otrzymac $wiadectwo ukonczenia szescioletniej szkoty podstawowej na podstawie
egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na
taka forme spelniania obowigzku szkolnego.

5. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow lub prawnych
opiekunow i na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, Kurator
Oswiaty moze zwolni¢ 0d spetniania obowigzku szkolnego dziecko, ktére ukonczyto
15 lat.

6. Realizacja obowiazku szkolnego w szkole podstawowej trwa do jej ukonczenia nie dtuzej
niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 18

lat.

7. Do oddziatéw ksztatcenia specjalnego uczniowie przyjmowani sg na podstawie
orzeczenia PPP o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 podania rodzicow z

prosba o przyjecie dziecka do szkoty.
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§31
Dyrektor szkoty publiczne;j:
1) decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoty podstawowej;
2) zawiadamia dyrektora szkoty, w  ktorej obwodzie dziecko  mieszka,

o przyjeciu do szkoty dziecka zamieszkatego poza obwodem szkolnym.

§ 32
Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajgcia Szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajecé
szkolnych.

§33
1 Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkotly, z wyjatkiem
decyzji o przyjeciu do szkoty podjetej przez Kuratora Oswiaty.
2. Do klasy programowo wyzszej, na okres programowo wyzszy w szkole, przyjmuje si¢
ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub
w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach dotyczacych w przypadku
przyjmowania do sze$cioletniej szkoly ucznia, spetniajacego obowiazek szkolny poza
szkolg oraz ubiegania si¢ o przyjecie do klasy programowo wyzszej niz to wynika
z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia, ktory realizuje zajecia edukacyjne W
zakresie rozszerzonym;

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkotg zagranica i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

3. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w pkt. 2, ppkt. 2. Przeprowadza si¢

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy

programowo nizszej od klasy tej szkoty, do ktorej uczen przychodzi, z wyjatkiem zajec

edukacyjnych z wychowania: technicznego, plastycznego, muzycznego i fizycznego.
4. Zakres egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w pkt. 2, ppkt. 2. okreslaja odrgbne
przepisy.
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5 Roznice programowe z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przychodzi, sg uzupetniane wg zasad ustalonych przez nauczycieli danych zajegé
edukacyjnych.

§ 34

1. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przychodzi naucza sie innego jezyka (jezykoéw) obcego
niz ten, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia mu uczgszczanie na zajecia innego oddziatu (grupy) w tej samej szkole,
uczen moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka (jezykow) obowigzujacego w danym oddziale, wyrownujgc we
wlasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowaé we wlasnym zakresie nauke jezyka (jezykow) obcego, ktorego uczyt
si¢ w poprzedniej szkole;

3) wuczgszezaé do klasy z nauka danego jezyka obcego (jezykow obcych) w innej szkole.

2. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka (jezykow) obcego jako
obowigzkowego zaj¢cia edukacyjnego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny,
ktorego dokonuje nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej szkoty, wyznaczony przez
dyrektora szkoty. W przypadku, gdy dyrektor nie moze zapewni¢ nauczyciela danego

jezyka — nauczyciel zostaje wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

§35
1. Osoby nie bedace obywatelami polskimi, a podlegajace obowigzkowi szkolnemu
przyjmowane sg do szkoty zgodnie z odr¢bnymi przepisami i korzystaja z nauki
1 opieki na warunkach dotyczacych obywateli polskich.
2. Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy o liczbie cudzoziemcow Korzystajacych z

nauki.

§ 36
Organizacja oddzialu przedszkolnego.
1. W Szkole Podstawowej nr 6 prowadzony jest oddziat przedszkolny.
2. Dzieci przyjmuje si¢ do oddzialéw przedszkolnych po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.
3. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.
4. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w

roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
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5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu lub oddziale przedszkolnym.

6. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu lub oddziale przedszkolnym.

7. 0Oddziat przedszkolny w szkole funkcjonuje 5 godzin dziennie.

§ 37

1. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatoéw zamieszkalych na obszarze danej
gminy.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz wolnych miejsc, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace Kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
3) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

5) samotne wychowanie kandydata w rodzinie;

6) objecie kandydata pieczg zastepcza.

3. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2 majg jednakowa wartos¢

4. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub po zakonczeniu tego etapu, jezeli oddziat przedszkolny nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, ktorej
rodzice, albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowiazki
zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

5. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy mogg by¢ przyjeci do oddziatu
przedszkolnego, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami. Przeprowadza si¢ wtedy postgpowanie rekrutacyjne
zgodnie z kryteriami ustalonymi w ust.2 i kryteriami ustalonymi przez organ prowadzacy.

6. Szczegdlowe terminy postepowania rekrutacyjnego zawarte sag w odpowiednim

zarzadzeniu Prezydenta Miasta Nowego Sacza.

29



§ 38

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosci owego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —uczenia sie, CO
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenia
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie.

2. Zadania oddziatu przedszkolnego okresla podstawa programowa wychowania
przedszkolnego.

3. Szczegodtowe cele i zadania oddziatu przedszkolnego oraz sposoby ich realizacji ustalone

sa w planie pracy oddziatu przedszkolnego.

§39
Formy dziatalnos$ci wychowawczo - dydaktycznej i sposoby realizacji zadan w oddziale
przedszkolnym obejmuja:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane z calg grupa w ramach realizacji
podstawy programowej;
2) obowigzkowe zajecia rozwijajace sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie
udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach;

3) zajecia edukacyjno-wyrdéwnawcze i specjalistyczne wspomagajace rozwoj dziecka
z zaburzeniami rozwojowymi, niepetnosprawne, majace trudnosci w nauce;

4) okazje edukacyjne stwarzajace dziecku mozliwo$¢ wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partnerow i srodkow materialnych;

5 zajecia podtrzymujace poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej: uroczyste
akademie z okazji $wigt panstwowych i religijnych, nauka religii zgodnie
z oswiadczeniem rodzicow;

6) spontaniczna dziatalno$¢ dziecka;

7) proste prace porzadkowe i czynnosci samoobstugowe;

8) wspotpraca z rodzicami dziecka;

9) wspoélpraca z placowkami kulturalnymi i oswiatowymi;

10) zajgcia dodatkowe rozwijajace zainteresowania i zdolnosci dziecka;

11) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Sgczu oraz innymi

poradniami specjalistycznymi.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

§ 40

W czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym w budynku szkoty 1 poza nim dzieci pozostaja
pod stalg opiekg nauczyciela, ktory odpowiada za ich bezpieczenstwo.
Grupa powierzona jest opiece jednemu nauczycielowi.
Podczas spacerow i zaje¢ poza terenem szkoty nauczyciela wspomaga inny pracownik
szkoty.
Organizacj¢ i przebieg wycieczek okresla szkolny regulamin wycieczek.
Organizacje i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.
Wszyscy pracownicy oddzialu przedszkolnego przestrzegaja zasad bezpieczenstwa
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie, o ktorych zostali pouczeni.
Rodzice zobowigzani sg przyprowadzi¢ do oddziatu przedszkolnego dzieci zdrowe.
Nauczyciel ma prawo prosi¢ rodzica o dostarczenie za§wiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do oddziatu przedszkolnego.
W czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec
dzieci zadne zabiegi lekarskie, jak rowniez podawane lekarstwa, poza udzielaniem
pomocy w naglych wypadkach.
W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, pielegniarka, dyrektor zobowigzani sg do podjecia dziatan pomocy
przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki pogotowia
ratunkowego z réwnoczesnym zawiadomieniem rodzicoéw.
Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza z karetki pogotowia i do czasu
pojawienia si¢ rodzica pozostaje w obecnosci nauczyciela, ktory towarzyszy
dziecku.
W kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie rodzicéw, pracownika stuzby
bhp, spotecznego inspektora pracy.
Rodzice majg obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka oraz
udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.
W odniesieniu do dziecka z chorobg przewlekta, stwierdzong w zaswiadczeniu lekarskim,
stosuje si¢ odpowiednig procedurg.
Zasady bezpieczenstwa dzieci w drodze do oddziatu przedszkolnego i z oddziatu
przedszkolnego do domu:
1) rodzice dziecka sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka i maja obowigzek

osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego;
2) rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i przygotowac je do pobytu w

oddziale przedszkolnym, a nastepnie przekaza¢ pod opieke nauczyciela,;
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3) dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste -
peinoletnie, upowaznione na pismie przez rodzica dziecka;

4) upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko, seri¢ i nr dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzica - upowaznienie pozostaje w dokumentacji oddziatu
przedszkolnego;

5) osoba upowazniona przez rodzicow w momencie odbioru dziecka z oddziatu
przedszkolnego powinna posiada¢ przy sobie dowod osobisty 1 okazaé go na zadanie
nauczyciela;

6) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe;

7) w przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej lub osoby
upowaznionej, Czy tez rodzica, ktorego stan wskazuje na spozycie alkoholu lub
srodkow odurzajacych, nauczyciel ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu
wyjasnienia sprawy; w takim przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica lub inng
upowazniong do odbioru osobg;

8) odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego - nauczyciel przekazuje dziecko pod
opieke osoby odbierajacej; od momentu przekazania dziecka, odpowiedzialno$¢ za
jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajgca;

9) o godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci, rodzice sg informowani na poczatku
roku szkolnego. Godziny te okre§la ramowy rozktad dnia pracy oddzialu

przedszkolnego;

10) w przypadku nieodebrania dziecka po uplywie czasu pracy danego oddziatu

przedszkolnego szkota zastosuje procedure obowigzujaca w szkole, a zwigzang

z brakiem opieki rodzicow nad dzieckiem.

§41
1. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty.
2. Nauczyciel uczacy w oddziale przedszkolnym przeprowadza diagnozg przedszkolng w
ciggu roku poprzedzajacego nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej.
3. Informacj¢ wynikajaca z diagnozy, zgodnie ze wzorem zawartym w przepisach prawa w
tym zakresie, wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok, w ktérym

dziecko rozpoczyna obowigzek szkolny.
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§42
Organizacja oddzialu ksztalcenia specjalnego.
Szkota prowadzi oddziaty ksztalcenia specjalnego przeznaczone dla dzieci z autyzmem
1 niepetnosprawnoscia sprzgzong oraz pokrewnymi zaburzeniami.
Do oddziatu ksztatcenia specjalnego uczniowie przyjmowani sg na podstawie orzeczenia
PPP o potrzebie ksztalcenia specjalnego i podania rodzicdw z prosba o przyjecie dziecka
do szkoty.
W oddziale ksztatcenia specjalnego liczba ucznidw nie powinna przekroczyc¢ 4.
Ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych, w oddziale ksztatcenia specjalnego moze by¢
prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym uczen
konczy 20. rok zycia.
Szkota w oddziale ksztalcenia specjalnego zapewnia:
1) Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
2) Warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw.

3) Zajecia specjalistyczne oraz rewalidacyjne.
4) Integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z
uczniami pelnosprawnymi;
5) Przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
. Dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, tworzy si¢ Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny. Program opracowuje zespot, ktory tworzg
nauczyciele 1 specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem, na okres, na jaki zostalo wydane
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.
Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU).
. Prace zespotu nadzoruje wychowawca klasy. Spotkania zespotu odbywajg sie¢ w
miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.
. Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale ksztatcenia specjalnego dostosowuja czas
zajec i przerw do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, zachowujac

ogo6lny, tygodniowy czas zajec.

10. Uczniowie objeci ksztalceniem specjalnym oceniani sg na podstawie aktywnosci

1 umiejetnosci praktycznych (gtownie dotyczace codziennego funkcjonowania dzieci oraz
zwigzane z wybranymi dziataniami proponowanymi przez nauczycieli) oraz wykonanych
prac i wytworow. Ocenianie moze odbywac si¢ we wspolpracy z rodzicami, na podstawie
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informacji o zaobserwowanych postepach, pozytywnych aktywnos$ciach i zachowaniach
uczniéw zgodnie z kryteriami oceniania przyjetymi przez nauczycieli.

11.Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdw
edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych.

12. Zesp6t nauczycieli przy wyborze podr¢cznikoéw, materiatlow edukacyjnych lub
materiatoéw ¢wiczeniowych dla ucznidéw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem

specjalnym, uwzglednia potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych uczniow.

§43
Organizacja biblioteki.

1 W szkole jest prowadzona biblioteka szkolna, jako gtowne zrodto informacji. Jest to
centrum dydaktyczne gromadzace i udostgpniajace wszelkie dokumenty przydatne w
nauczaniu i wychowaniu oraz umozliwiajace prace uczniéw nad samodzielnym
zdobywaniem wiadomosci niezb¢dnych w wykonywaniu zadan i rozwigzywaniu

probleméw.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.
Uczniowie staja si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele

na podstawie legitymacji stuzbowych, rodzice na podstawie karty czytelnika ucznia lub
dowodu osobistego.

3. Biblioteka szkolna stuzy:
1) realizacji programow nauczania i wychowania,
2) edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy;
3) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;
4) ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli;
5) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycielg;
6) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;
7) popularyzowaniu wiedzy o regionie (w miar¢ mozliwos$ci).

4. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rodzicami (prawnymi
opiekunami), rada rodzicow oraz instytucjami kulturalno — o§wiatowymi w
zakresie:

1) organizowania konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen i informacji.
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§ 44

1. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadrg i Srodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

2) zarzadza skontrum zbioru biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika;

2. Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego duzego pomieszczenia, w ktérym na regatach znajduja

si¢ zbiory biblioteczne oraz z czytelni.

3. W czeéci czytelniczej dziata pracownia Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej, z ktérego mozna korzysta¢ zachowujac Regulamin ICIM.

4. Biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli;

3) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotow nauczania;

4) lektury uzupehiajace do jezyka polskiego;

5) lektury popularnonaukowe i naukowe;

6) wybrane pozycje literatury pigkne;j;

7) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa, szczegdlnie dotyczace
regionu;

8) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki
r6znych przedmiotow nauczania,;

9) materiaty audiowizualne i medialne;

5. Zbhiory rozmieszczone sa wedtug obowiazujacych przepisow, literatura pigkna w uktadzie
dziatowym, literatura popularnonaukowa i naukowa wg UKD.

6. Lektury do jezyka polskiego sa utozone alfabetycznie wedtug klas, ksiegozbior podreczny
znajduje si¢ na wydzielonych regatach. Ksiegozbior podreczny udostgpniany jest w
czytelni i w klaso-pracowniach na zajeciach.

7. Biblioteka szkolng zajmuje si¢ nauczyciel bibliotekarz. Zasady zatrudniania nauczycieli
bibliotekarzy okreslaja odrgbne przepisy.

8. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z organizacja roku szkolnego;

2) czas otwarcia biblioteki uzgodniony jest w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
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3) jeden dzien w tygodniu nauczyciel bibliotekarz moze przeznaczy¢ na prace zwigzane z
zakupem, opracowaniem i1 konserwacja zbioréw oraz na samoksztatcenie 1 doskonalenia

zawodowe.

§ 45
Wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty.
Wysokos¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest na poczatku roku
kalendarzowego.
Propozycje wydatkéw na uzupetienie zbioréw zatwierdza rada pedagogiczna.

Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rad¢ rodzicdw i innych ofiarodawcow.

. Prawa 1 obowigzki czytelnikow:

1) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki,
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz materiatdéw ¢wiczeniowych,
przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;j.

2) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki;

3) jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki, ale w uzasadnionych przypadkach
biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczeni z podaniem terminu ich
zZwrotu;

4) czytelnik moze prosic¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pPozycji;

5) w stosunku do czytelnikow przetrzymujacych ksiazki moga by¢ zastosowane kary
zgodne z ustaleniami rady pedagogicznej (praca na rzecz biblioteki, okresowe
wstrzymanie wypozyczania);

6) w przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki czytelnik musi takg sama pozycje albo
inng wskazang przez bibliotekarza kupi¢ lub wplaci¢ na konto rady rodzicow trzykrotng
antykwaryczng warto$¢ zagubionej ksigzki z zaznaczeniem na dowodzie wptaty - na
zakup ksigzek do biblioteki szkolnej;

7) wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrocone przed koncem roku szkolnego;

8) czytelnicy opuszczajacy szkole (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do pobrania
zaswiadczenia potwierdzajgcego zwrot materiatdw wypozyczonych z biblioteki;

9) uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki mogg by¢ przyznawane
nagrody na koniec roku szkolnego;

10) szczegodtowe zasady funkcjonowania biblioteki, obowigzki czytelnikow zawarte sg w

regulaminie biblioteki szkolnej.

36



§ 46
Organizacja swietlicy szkolnej.

Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas, pracy ich
rodzicdw, organizacje¢ dojazdu do szkoty lub dla uczniéw czekajacych na zajgcia
dodatkowe organizuje si¢ swietlice.

Swietlica jest pozalekcyjna forma opiekunczo-wychowawczej dziatalnosci szkoty.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba

ucznidw w grupie nie powinna przekraczaé 25.

Celem $wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenia warunkow do nauki
wlasnej 1 pomocy w nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow.

W s$wietlicy prowadzone sa zajgcia plastyczne, czytelnicze, muzyczno - ruchowe,
sportowe, zgodnie z zainteresowaniami dzieci.

Organizowane sg rowniez konkursy, w ktorych kazdy moze popisac si¢ swoimi
umiejetnosciami.

Do $wietlicy przyjmuje si¢ wychowankow z klas I - VIII na pisemng prosbe rodzicow
(prawnych opiekunow), ktorzy zobowigzani sg wypehic zgloszenie ucznia do zajgé
Swietlicowych.
Wychowankowie sg wspotgospodarzami swietlicy i sa zobowigzani do przestrzegania
zasad korzystania z pomieszczenia $wietlicy i zachowania.

Praca wychowawcza w §wietlicy, to nie tylko zajecia zorganizowane. To przede
wszystkim codzienne kontakty z wychowankami, pomoc przy odrabianiu lekcji,
wspolne zabawy, §piewanie piosenek, wspdlne wykonywanie prac plastycznych,
stuzenie rada i pomoca, sprawiedliwe rozwigzywanie konfliktow.

Szczegotowa organizacja pracy zawarta jest w ogélnie dostepnym regulaminie swietlicy.
Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do swietlicy dokonuje komisja powotana przez
dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodzg:

1) nauczyciele — wychowawcy swietlicy;

2) pedagog szkolny.

Swietlica prowadzi dziennik zajeé $wietlicy. Do dziennika wpisuje sie plan pracy
$wietlicy na dany rok, imiona i nazwiska uczniow korzystajgcych ze swietlicy oraz klase,
odnotowuje si¢ obecnosci uczniow na kazdej godzinie zaje¢. Prowadzenie zajeé

wychowawca $wietlicy potwierdza podpisem.
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§47
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu ksztalcenia
1 kierunku ksztalcenia.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:
1) wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat;
2) na wybor zawodu wptywaja gtowne wartosci, czynniki intelektualne, emocjonalne
1 zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia rodziny oraz wplyw §rodowiska;
3) preferencje zawodowe wywodzg si¢ z dziecinstwa i rozwijajg si¢ w toku zycia
czlowieka;
4) prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami, rodzicami, radg
pedagogiczna;
5) dzialania zawodoznawcze s3a planowane i systematycznie realizowane zgodnie z
planem pracy szkoty na dany rok szkolny;
6) uczniowie wraz z nauczycielami sg wtaczani do tworzenia bazy informacyjnej w
szkole.
3. Celem doradztwa zawodowego w szkole jest w szczegdlnosci:
1) wszechstronne poznanie ucznia, jego zainteresowan i funkcjonowania na réznych
przedmiotach, poznanie ucznia w réoznych sytuacjach, okreslenie jego umiejgtnosci;
2) poznanie zawodow, podejmowanie wstgpnych decyzji, indywidualna praca z uczniami,
ktorzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty i zawodu,
3) informacja edukacyjna i zawodowa, konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot
i zawodow, podejmowanie decyzji.
4. Zadania rady pedagogicznej wynikajace z doradztwa zawodowego obejmujg w
szczegbdlnosci:
1) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w szkole na
dany rok szkolny;
2) okreslenie priorytetow w zakresie tworzenia szkolnej bazy srodkow informacyjno —
dydaktycznych z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego;
3) realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej.
5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
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2)

3)

4)
5)

6)

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pniani informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -

pedagogiczne;.

Wspotpraca z rodzicami w ramach systemu doradztwa zawodowego obejmuje w

szczegblnosci:

1) prezentacje zalozen pracy informacyjno - doradczej szkoly na rzecz uczniow;

2) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych przez ich dzieci;

3) wiaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roéznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty;

4) przedstawienie  aktualnej i  pelnej  oferty  edukacyjnej  szkolnictwa
ponadpodstawowego;

5) indywidualna praca z rodzicami uczniow, ktorzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne,

6) decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

7) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 48

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

Dziatania z zakresu wolontariatu w szkole majg na celu:

1)

2)
3)

4)

5)

ksztaltowanie u ucznidw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych, zyczliwos$ci 1 bezinteresownosci;
aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej;

wypracowanie  systemu  wiaczania uczniow do dziatan o0 charakterze
wolontarystycznym;

wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska
szkolnego;

taczenie na poziomie szkoty i jej otoczenia ucznidw chetnych do niesienia pomocy

z osobami i Srodowiskami pomocy tej oczekujacymi;
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6) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow;

7) promocja idei wolontariatu w szkole;

8) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy;

9) utworzenie bazy osob chetnych do niesienia pomocy.

Podstawowg formg dziatalnos$ci wolontariatu jest sekcja wolontariatu utworzona w ramach

samorzadu uczniowskiego.

Dziatalno$¢ sekcji wolontariatu jest wpisana w program dziatan samorzadu

uczniowskiego.

Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jest uczen, ktory §wiadczy pomoc

swoim rowiesnikom, dziata na rzecz dobra szkoty i srodowiska lokalnego.

Rodzice musza wyrazi¢ zgode na zaangazowanie dziecka w wolontariat.

Formami pracy wolontarystycznej sg w szczegdlnosci:

1) dorazna pomoc osobom starszym, samotnym, chorym i potrzebujacym;

2) wlaczanie si¢ w ogdlnopolskie akcje charytatywne oraz akcje organizowane na terenie
miasta;

3) podejmowanie dziatan w celu pozyskania funduszy na cele charytatywne, np.
zorganizowanie kiermaszow szkolnych, loterii fantowej, wykonanie kartek
swiagtecznych 1 ich sprzedaz;

4) organizacja zbidrek ro6znego rodzaju artykutdéw na rzecz np. ochrony $rodowiska,

pomocy potrzebujacym.

§49
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly.

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna, ktéra ma w szczegodlnosci na celu
ksztattowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

2. Tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow.

3. Realizacje zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
ucznidéw oraz nauczycieli.

4. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
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5. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorej
mowa w ust. 4 wymaga zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady

rodzicow.

§ 50
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywno$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych
dziatan eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwalg w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje rada

pedagogiczna.

§51
Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno -pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi pomoc uczniom i rodzicom.
1. Szkota prowadzi statg wspotprace z Poradnig Psychologiczno -Pedagogiczng
w Nowym Saczu oraz poradniami specjalistycznymi, ktorej celem jest wspomaganie
rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ dzieci oraz udzielania im, ich rodzicom, opiekunom,
nauczycielom i wychowawcom pomocy psychologicznej, pedagogicznej
I specjalistycznej.
2. Szkota wspotpracuje z sadem 1 kuratorami sagdowymi, w przypadku stwierdzenia
zaniedbania pedagogicznego, wystepuje z wnioskami o zmiang¢ postepowania
w sprawach nieletnich.
3. Szkota wspotpracuje z Policja, dzielnicowym w szczegodlnosci w zakresie:

1) pomocy w trudnych sytuacjach (okreslone procedury);
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2) rozpoznawania Srodowisk zagrozonych i patologicznych;

3) spotkan z funkcjonariuszami policji w celu poszerzenia  wiedzy z zakresu
bezpieczenstwa i prewencji.

Szkota wspotpracuje z Kosciotem Parafialnym:

1) wspiera i uczestniczy w akcjach organizowanych przez parafi¢ na rzecz lokalnej
spolecznosci;

2) koordynuje realizacje nauki religii.

Szkota wspotpracuje z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;:

1) wymienia informacje na temat sytuacji materialnej uczniow;

2) koordynuje pomoc rodzinom w trudnej sytuacji materialnej.

Szkota prowadzi dla kazdego ucznia objetego pomoca psychologiczno- pedagogiczna

dokumentacje¢ badan i czynnos$ci uzupetniajgcych.

§52
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki.

Szkota organizuje zebrania i spotkania z rodzicami stwarzajac mozliwo$¢ wymiany

informacji oraz dyskusji:

1) zebrania klasowe w celu wymiany informacji - ilo$¢ nie moze by¢ mniejsza, niz 2
razy w poétroczu;

2) zebrania ogodlne — ilo$¢ nie moze by¢ mniejsza, niz 2 razy w roku;

3) zebrania ogdlne z zaproszonymi specjalistami;

4) zebrania klasowe z rodzicami w obecnos$ci uczniow;

5) indywidualne konsultacje rodzicow z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow,
pedagogiem, logopeda wg harmonogramu;

6) inne spotkania wynikajace z planu pracy szkoty;

7) dodatkowe, nieplanowane kontakty z nauczycielami, w uzasadnionych przypadkach
sa mozliwe po wczesniejszym uzgodnieniu takiego spotkania.

Rodziceinauczycielesci§lezesobawspotpracujgwzakresienauczania,wychowania,

opieki i profilaktyki.

Nauczycielowi nie wolno udziela¢ informacji rodzicom w trakcie prowadzonych przez

siebie zaje¢ szkolnych oraz podczas prowadzonych dyzurow.

O obowigzkowym spotkaniu z rodzicami wychowawca jest obowigzany przypomnie¢

uczniom i rodzicom z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem, podajac date, miejsce,

godzing.
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10.
11.

Obecnos$¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa. W przypadku, gdy rodzic nie moze

wzia¢ udziatu w spotkaniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢

z wychowawca w innym terminie.

W sytuacjach nadzwyczajnych, uzasadnionych wychowawca oddziatu w porozumieniu z

dyrektorem szkoty wzywa w formie pisemnej rodzicow poza ustalonymi terminami.

Wychowawca moze tez skontaktowac si¢ z rodzicem telefonicznie.

Obowigzkiem wychowawcy jest na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym

zapoznaé rodzicéw z obowigzujaca dokumentacjg szkolng, w tym:

1) z wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do otrzymania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) sposobie i kryteriach ocen z zachowania.

Aktywizowanie 1 motywowanie rodzicow do wspotpracy ze szkola odbywa si¢ poprzez:

1) wspolne rozwigzywanie problemow klasowych;

2) pomoc w organizacji imprez klasowych;

3) udziat rodzicow w takich formach pracy szkoty jak: wycieczki, lekcje otwarte, Swigta
szkoty, przeglad tworczosci uczniowskiej;

4) pomoc przy wykonywaniu prac na rzecz szkoty i klasy.

Zwalnianie ucznia z zaj¢¢ nastepuje tylko na pisemng prosbe rodzica przedstawiong

najpo6zniej w dniu zwolnienia, z podaniem istotnej przyczyny. W uzasadnionych losowo

przypadkach, rodzic moze zwolni¢ osobiscie dziecko w trakcie trwania zaje¢. W

sytuacjach wyjatkowych decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty

lub wychowawca klasy.

Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

§53
Warunki bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow w szkole.
Zasady bezpieczenstwa i higieny w szkole okreslaja przepisy zawarte
w rozporzadzeniu MEN w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych
I niepublicznych szkotach i placoéwkach.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania
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i opieki oraz ochrone przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi
przejawami patologii spotecznej.
Szkota zapewnia upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattuje wlasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.
Dyrektor szkoty, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.
Z ustalonej kontroli sporzadza protokét. Kopie protokotu dyrektor przekazuje organowi
prowadzacemu.
Plan ewakuacji umieszczony jest w widocznym miejscu, W sposob zapewniajacy tatwy
do niego dostep.
Drogi ewakuacyjne oznaczone sg w sposob wyrazny i trwaly.
W szkole przeprowadzane sa probne alarmy ewakuacyjne.
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie:
1) w czasie pobytu w szkole poprzez:
1) systematyczne omawianie  przepisow ruchu  drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzamindéw na kart¢ rowerowa;
2) réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu;
3) nie taczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotdéw, ktorych program tego wymaga;
4) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia drugiego $niadania;
5) wietrzenie w czasie kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze W  czasie zajgé
pomieszczen, w ktoérych odbywaja si¢ zajecia;
2) W czasie pobytu poza szkota poprzez:
a) przydzielenie opiekunéw w czasie wycieczek zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
b) zgtaszanie do policji drogowej autokaréw wycieczkowych celem dokonania
kontroli technicznej;
C) zaopatrzenie ucznidow w odpowiedni sprzet i srodki ochrony indywidualnej w
czasie prac na rzecz szkoly i srodowiska.
3) zabezpieczenie pomieszczen budynku i obejscia szkolnego poprzez:
a) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji szkoty

w widocznym miejscu;
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b) zabezpieczenie wyjscia ze szkoty w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie
wyjscie na jezdnig;

€) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest
wzbroniony dostgp osobom nieuprawnionym;

d) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami;

e) wyposazanie  gabinetu  pielegniarskiego = w  odpowiedni sprzet, a
w apteczke pierwszej pomocy réwniez: pokdj nauczycielski, kantorek nauczyciela
wf oraz pomieszczenia socjalne dla obstugi;

f) niedopuszczanie do rozpoczgcia zaje¢ w pomieszczeniach, ktorego stan stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa.

g) zobowigzanie ajenta sklepiku szkolnego i ajenta jadalni do utrzymania
wynajmowanego pomieszczenia 1 urzadzen sanitarnych w pelnej sprawnosci
1 w statej czystosci,

h) korzystanie z obiektow sportowych zgodnie z regulaminem korzystania
z obiektow sportowych;

i) zapewnienie w pomieszczeniach, w ktorych odbywajg si¢ zajecia temperatury, co
najmniej 18° C,

4) Dziatania profilaktyczne poprzez:

a) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

udzielania pierwszej pomocy;

b) dostosowanie do wymagan ergonomii stolikow uczniowskich, krzeset

1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw i rodzaju pracy;

C) zapewnienie opieki pielggniarskiej w szkole;

d) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

e) promocje zdrowia, wyrobienie nawyku aktywnego spedzania wolnego czasu

poprzez udziat w zajeciach na ptywalni itp.

§ 54
1. Kazdy nauczyciel odpowiada za zycie i zdrowie ucznidéw podczas prowadzenia zaj¢c
edukacyjnych i dyzuréw na przerwie.
1) przestrzega przepisow BHP podczas prowadzonych zajec.
2. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby, bez wzgledu na forme zajec i okoliczno$ci, a w szczegdlnoscei:
1) wychodzenie nauczyciela z sali podczas prowadzenia zaj¢é i pozostawianie uczniow

bez opieki;
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3.

2)

3)

4)

5)

6)

nieprzestrzeganie przyjetej organizacji zaje¢ edukacyjnych, w tym ich niepunktualne
rozpoczynanie i konczenie;

pozostawianie uczniow bez wiasciwej opieki oso6b dorostych podczas zajeé
organizowanych poza szkota (wycieczki, zajecia edukacyjne, zajecia umozliwiajace
uczniom udziat w imprezach kulturalnych i sportowych);

zlecanie uczniom przez nauczycieli zadan, podczas wykonania, ktérych pozostaja oni
bez opieki;

zezwalanie uczniom na opuszczanie szkoly w czasie zaj¢¢ zaplanowanych w danym
dniu bez uzgodnienia z rodzicami lub bez opieki osoby dorostej;

brak zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela.

1)

2)

3)

4)

5)

nauczyciel aktywnie petni dyzur podczas przerw w wyznaczonym miejscu wg
harmonogramu;

nauczyciel po zakonczeniu zaje¢ wyprowadza ucznidéw na przerwe i zamyka sale na
klucz;

pierwszy dyzur rozpoczyna si¢ 0 7.00, przed lekcja 0 oraz o 7.40 przed pierwsza
lekcja, ostatni z zakonczeniem ostatniej przerwy (zgodnie z planem zajec);
nauczyciel w wyjatkowych przypadkach moze zmieni¢ swdj dyzur na zasadzie
indywidualnego, czasowego zastepstwa przez drugiego nauczyciela za zgoda
dyrektora szkoty;

w przypadku nieobecnosci dyzurujacego - dyzuruje nauczyciel, ktory zastgpuje na
zaje¢ciach edukacyjnych nieobecnego nauczyciela bezposrednio, na przerwie przed

zastepstwem lub dyrektor szkoty wyznacza zastepstwo;

6) jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie

W czasie przerw w zajeciach na $wiezym powietrzu na wyznaczonym terenie szkotly

pod opieka nauczyciela dyzurujgcego.

Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

1)

2)

3)

w czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki oséb do tego upowaznionych;

stopien trudnosci 1 intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych;

uczestnika zaje¢¢ uskarzajacego  si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sig¢
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego

rodzicow;
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4) ¢wiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod i urzgdzen zapewniajgcych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkotly lub placowki liczbe

opiekun6éw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopien

rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ osob

powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki,

w jakich beda si¢ one odbywa¢ - zgodnie =z odrgbnymi przepisami

I regulaminem wycieczek.

Pracownik administracji lub obstugi szkoty, ktory powziat wiadomos¢ o wypadku,

niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac

fachowa pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej

pomocy, po czym rozpoczyna procedury zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1) rejestr wypadkéw prowadzi dyrektor szkoty.

2) dyrektor omawia z pracownikami szkoty okolicznosci i przyczyny wypadkoéw oraz
ustala srodki niezbedne do zapobiezenia im.

Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg reagowac na rézne niebezpieczne

sytuacje stwarzajgce zagrozenia w czasie pobytu uczniow na terenie szkoty zgodnie

z ustalonymi wczesniej procedurami. Przypadki takich zachowan nalezy zgtosi¢

nauczycielowi dyzurujagcemu, wychowawcy lub dyrektorowi szkoty.

W procesie ksztatcenia nauczyciel moze wykorzystywac srodki dydaktyczne nie wpisane

do wykazéw, srodkow dydaktycznych przeznaczonych do ksztalcenia ogdlnego jezeli ich

stosowanie  nie zagraza bezpieczenstwu oraz zdrowiu uczniow

1 jest odpowiednie do zakresu zadan szkoty.

§55

Zapewnienie gorgcego positku oraz pomieszczenia do jego spozywania.
Szkota zapewnienia wyzywienie uczniom w formie cateringu (zupa z migsng
wkladka) oraz pomieszczenie stuzace wytacznie do spozycia positkow (jadalnig)
podczas ich pobytu w szkole.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotoéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za posiitki,
ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotéwce szkolnej, 0
ktorych mowa w ust.3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych

od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.
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5. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow/opiekundéw z catosci lub czesci optat:
1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w ust.

5, dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.

§ 56
Funkcjonowanie szkoly w warunkach czasowego zawieszenia zajeé stacjonarnych.
1. Zdalne nauczanie wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postgpdéw edukacyjnych uczniow w okresie, w
ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.
2. Formy stosowane podczas zdalnego nauczania:
a) nauczanie hybrydowe,
b) lekcje online z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Office 365 (Ms Teams), natomiast
w sytuacjach wyjatkowych aplikacji Zoom.
c) linki z filmami instruktazowymi przesytane na dziennik elektroniczny lub
Microsoft Teams,
d) konsultacje z nauczycielem online lub w formie stacjonarnej.
3. Zdalne zajecia edukacyjne majg potrwac¢ 45 minut. Przy czym w uzasadnionych

przypadkach. mozliwe bedzie ich wydhuzenie do 60 minut lub skrocenie do 30 minut.

§57
1. Do zadan dyrektora szkoty w okresie zdalnego nauczania nalezy w szczego6lnosci:

1) Przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie realizacji
zadan w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2) Koordynowanie wspotpracy nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzglgdniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym uczniéw objetych
zindywidualizowang §ciezka nauczania, nauczaniem indywidualnym lub
uczeszczajacych na zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) Ustalanie, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu tresci nauczania
do zrealizowania w poszczeg6élnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych
w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
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€) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciaggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem i bez komputera,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

4) Ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, sposobu monitorowania postgpow

uczniéw oraz sposoboOw weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci, w tym rowniez

informowania uczniow i rodzicow o postepach w nauce.

5) Ustalenie warunkow i sposobu oceniania biezacego.

6) Zagwarantowanie kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci

indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia (w miare

mozliwosci — w bezposrednim kontakcie).

7) Jezeli uczen nie bedzie mogt uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych w domu z uwagi

na niepelnosprawnos¢, zorganizowanie dla niego zaje¢ stacjonarnych lub zdalnych w

szkole. Warunkiem bedzie wniosek rodzicéw i mozliwos¢ zapewnienia

bezpieczenstwa uczniowi w trakcie takich zajec.

§ 58

1. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) Prowadzi¢ zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglos¢ w szczegodlnosei z wykorzystaniem:

a)

aplikacji Microsoft Teams i dziennika elektronicznego szkoty,

b) materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej

udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania pod

adresemwww.epodreczniki.pl,

materialéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na
stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisji egzaminacyjnych:
https://www.cke.gov.pl/egzamin-osmoklasisty/materialy-dodatkowe/zestawy-

zadan-powtorkowych/ oraz https://www.gov.pl/web/zdalnelekcje,

d) materiatlow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

e)

innych niz wymienione w a)- d) materiatow wskazanych przez nauczyciela.

2) Rownomiernie obcigzac uczniow zadaniami w poszczegolnych dniach tygodnia.
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3) Bra¢ pod uwage rozne mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia.
4) Laczy¢ przemiennie ksztalcenie za pomoca monitorow ekranowych i bez ich uzycia.
5) Systematycznie korzystac z aplikacji Microsoft Office 365 (prowadzenia tam zajec
lekcyjnych wg obowigzujacego planu lekcji)
6) Systematycznie sprawdzac prace nadestane przez uczniow:
a) zamieszcza¢ Systematycznie zadania domowe w aplikacji Microsoft Office 365
(Ms Teams) i w e-dzienniku szkoty,
b) przesyta¢ uczniowi informacje zwrotng z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Office
365 (Ms Teams) oraz zapisa¢ ocen¢ w dzienniku elektronicznym,
€) umozliwi¢ uczniom i rodzicom konsultacje w formie i terminach wcze$niej
ustalonych.
7) Przestrzega¢ zasad BHP podczas pracy
2. Uczen zobowigzany jest:
1) Systematycznie korzysta¢ z aplikacji e-dziennik, Microsoft Teams, czyta¢ wiadomosci
i realizowac¢ zalecenia nauczycieli.
2) Systematycznie bra¢ udzial w lekcjach online w aplikacji obowigzujacej w szkole
3) Podczas zaje¢¢ online obowigzuje zakaz uzywania innych aplikacji w
celu komunikowania si¢ uczniéw mig¢dzy soba.
4) Podczas zaje¢ uczen zobowigzany jest pracowac przy wlgczonej kamerze. Tylko
rodzic moze usprawiedliwi¢ brak uzywania kamery.
5) W trakcie transmisji online wyraza¢ si¢ w sposob kulturalny i z szacunkiem do
innych uczestnikow zajec.
6) Zabrania si¢ przekazywania innym uczniom lub osobom spoza szkoty linku do zajeé
online, a takze udostgpniania indywidualnych haset do aplikacji Microsoft Office365.
7) Systematycznie realizowa¢ materiaty zlecone przez nauczyciela.
8) Precyzyjnie wskaza¢ wykorzystane w pracy zrodta wiedzy 1 bibliografii.
9) Korzysta¢ z narzedzi dydaktycznych zgodnie z ich przeznaczeniem.
10) Przeczytac zalecone materialy, teksty literackie i Zrodtowe.
11) Odsyta¢ nauczycielowi opracowane materiaty w wyznaczony sposob i w ustalonym
terminie.
12) Przestrzega¢ zasad BHP podczas pracy.
13) W przypadku trudno$ci w realizacji materiatu lub zadania, niezwtocznie

poinformowac¢ nauczyciela w celu ustalenia formy pomocy.
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§59
1. Przy ustaleniu oceny z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych nalezy wzia¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfikacji prowadzenia zdalnego nauczania. W szczegdlnosci z:
a) samodzielnosci,
b) systematycznoSci,
C) terminowosci,
d) kreatywnosci,
e) wykorzystania réznych zrodet wiedzy.
2. Stosuje si¢ nastepujgce sposoby oceniania biezgcego podczas nauczania zdalnego:

1) ustng oceng poprzez aplikacje Microsoft Office 365 (Ms Teams), podczas trwania
lekciji,

2) oceng stopniowa dokumentowang w e-dzienniku za pomoca szesciostopniowe;j skali
6— ocena celujaca,

5- ocena bardzo dobra,
4- ocena dobra,
3- ocena dostateczna,
2- ocena dopuszczajaca,
1- ocena niedostateczna.
3. Formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1) Odpowiedzi ustne z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Office 365 (MsTeams).

2) Indywidualna praca online w formie udostepnianych w trakcie zaj¢é lekcyjnych
przez nauczyciela quizow, testow, ankiet, kart pracy itp.

3) Indywidualna praca ucznia w formie rozwigzanych zadan domowych.

4) Aktywnos$¢ biezaca ucznia na zajeciach online prowadzonych w aplikacji Microsoft
Office 365 (Ms Teams) - z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, zaje¢
artystycznych, 1 informatyki ocenie podlegaja przede wszystkim ¢wiczenia
praktyczne,wytworyucznia,aktywnos$céucznia,pomystowoscikreatywnos¢, wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki
zajec.

4. Przesytanie prac uczniowskich odbywa si¢ przede wszystkim przez aplikacje
Microsoft Office 365 (Ms Teams) oraz e-dziennik szkszkoty.
1) Praca powinna by¢ zapisana w dowolnym formacie, natomiast gdy praca wykonana

jest pismem odrecznym lub jest wytworem ucznia — w formacie JPG (zdjgcie).
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o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Termin przesytania pracy uczniowskiej do nauczyciela okresla kazdy

nauczyciel indywidualnie z danego przedmiotu.

Nauczyciel ma obowigzek wysta¢ uczniowi informacje zwrotng zawierajaca:
a) oceng (zapis w dzienniku elektronicznym),
b) w razie potrzeby komentarz.

Nauczyciel udziela informacji zwrotnej w formie ustnej online w trakcie trwania
zaje¢ w aplikacji Microsoft Teams.

Uczen ma prawo poprawy oceny biezacej w terminie ustalonym z nauczycielem
danego przedmiotu i zapisanym we-dzienniku.

W przypadku popelnienia przez ucznia plagiatu praca zostaje oceniona na

oceng¢ niedostateczng.

W przypadku celowego braku oddania zleconych przez nauczyciela prac, uczen otrzymuje
ostrzezenie w formie wpisu do dziennika elektronicznego — ,,brak pracy”.
Nienadestanie brakujacej pracy w okresie tygodnia skutkuje oceng niedostateczng

z mozliwo$cig poprawy tej oceny. Wychowawca monitoruje oceny niedostateczne
otrzymane przez ucznia z powodu braku pracy, ktore sg oznaczone w dzienniku ,,(bp)1.
W przypadku braku mozliwosci (technicznych) oddania przez ucznia prac,

nauczyciel indywidualnie okresla sposob i forme zaliczenia, informujac o tym ucznia

i rodzica poprzez dziennik elektroniczny.

Oceng¢ z zachowania za poszczeg6lny miesigc nauczyciele z kazdego przedmiotu
przekazuja wychowawcy klasy. Na oceng z zachowania wptywa przede wszystkim
kultura osobista podczas zaj¢¢ online oraz terminowos$¢ i systematyczno$¢

przesytania prac kontrolnych 1 zadan domowych. Na czas nauczania zdalnego lub
hybrydowego zostaje zawieszony punktowy system oceniania zachowania.
Nauczyciele klas | — III oceniajgc uczniow beda positkowaé si¢ pomocg i wspotpraca z
rodzicami (opiekunami prawnymi). Rodzic (opiekun prawny) bedzie przekazywat
nauczycielowi wytwory dziecka — poprzez wczesniej okreslong droge przekazu (pliki
ze zdjeciami, aplikacja Microsoft Teams)

Nauczyciel bedzie wspierat ucznia, motywujac go do dalszej pracy stosujac ocenianie
ksztaltujace, czyli doktadne wskazowki 1 wytyczne co zostato dobrze wykonane, a nad
czym nalezy w dalszym ciggu popracowac.

Dziecko bedzie dokonywato samooceny swojej pracy (na podstawie karty
przygotowanej przez nauczyciela) a rodzic bedzie przekazywat informacj¢ zwrotng do

nauczyciela.
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16. Uczniowie objeci ksztatceniem specjalnym oceniani beda na podstawie aktywnosci
1 umiejetnosci praktycznych (gldéwnie dotyczace codziennego funkcjonowania dzieci
oraz zwigzane z wybranymi dziataniami proponowanymi przez nauczycieli w ramach
zdalnego nauczania) oraz wykonanych prac 1 wytworow. Ocenianie odbywac si¢ bedzie
we wspotpracy z rodzicami, na podstawie informacji o zaobserwowanych postepach,
pozytywnych aktywnos$ciach i zachowaniach uczniéw zgodnie z kryteriami oceniania
przyjetymi przez nauczycieli.

17. Dla uczniéw objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng wymagania sa

dostosowane do aktualnych mozliwos$ci ucznia.

§ 60
1. Posiedzenia rady pedagogicznej odbywaja si¢ online, za ich organizacje
oraz koordynacj¢ odpowiada dyrektor placowki.
2. Podczas posiedzen online rada pedagogiczna glosuje i przyjmuje wszelkie uchwaty
niezb¢dne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.
3. Zebrania rady pedagogicznej online odbywaja si¢ na komunikatorze
internetowym Skype, czlonkowie rady pedagogicznej gltosuja za posrednictwem

komunikatora tekstowego (czat).

§ 61
Zdalne nauczanie w czasie pobytu w szpitalu.
4. Uczniowie przebywajacy w szpitalu lub innym podmiocie leczniczym, beda
mogli uczy¢ si¢ zdalnie.
5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ bedzie

mozna organizowac niezaleznie od trybu pracy szkoty.

§ 62
6. Szkota umozliwi uczniowi przebywajacemu w szpitalu lub innym podmiocie
leczniczym realizacje¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc, jezeli spetnione zostang dwa warunki:
1) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia wystapig z wnioskiem o realizacje tych
zajgc,
2) w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoty specjalnej.
7. Dyrektor szkoty zorganizuje zaj¢cia w porozumieniu z kierownikiem podmiotu oraz

organem prowadzacym szkole.
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§ 63
1. Dyrektor na wniosek kierownika podmiotu leczniczego lub lekarza prowadzacego
moze zezwoli¢ na:
1) odstagpienie od realizacji niektorych tresci nauczania obowigzkowych zajec
edukacyjnych,
2) zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych,
3) odstgpienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany
przez lekarza.
2. W przypadku ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym krocej niz 9 dni

dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od organizowania zdalnego nauczania.

§ 64
1. Zapewnienie sprzetu niezbednego do uczestniczenia w zdanym nauczaniu spoczywa na
dyrektorze szkoty i organie prowadzacym.
2. Warunki korzystania przez ucznia z urzgdzen technologicznych i pomieszczen
podmiotu leczniczego oraz ponoszenia kosztow ich utrzymania i bezpiecznego
uzytkowania, okresli umowa zawarta pomi¢dzy organem prowadzacym szkote, a

podmiotem leczniczym.

§ 65
Nauczanie indywidualne w formie zdalnej.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, i w
porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktdry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje¢ tych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

2. W oddziale przedszkolnym, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiaja
dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zajgc
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte

W orzeczeniu.
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Rozdzial 5: Szczegolowe warunki i zasady oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow.
§ 66
1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) diagnozowanie osiggnie¢ uczniow:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i
postgpach w tym zakresie;
b) dostarczanie rodzicom i nauczycielom biezacej informacji o

postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach uczniow;

) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

d) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o

tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
2) Wspieranie rozwoju w aspekcie intelektualnym, wolicjonalno-emocjonalnym,
moralnym, spoteczno — wspdlnotowym;
a) motywowanie ucznia do dalszej pracy i pomoc uczniowi w

samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

b) uswiadamianie uczniowi, ze ocenianie stanowi integralny element rzeczywistosci;

C) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za osobiste postepy w
dziedzinie edukacji szkolnej;

d) ksztatcenie obrazu samego siebie;

e) wdrazanie do systematycznej pracy;

f) ksztalcenie umiejetnosci przyjmowania oceny jako informacji zwrotnej;

g) wdrazanie do przestrzegania norm, zasad i regut;

h) ukazywanie mocnych stron - psychiczne wzmacnianie ucznia;

i) niwelowanie stresu, zachowan Igkowych, agres;ji;

J) wdrazanie ucznia do efektywnej samooceny.
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§ 67
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej 1 realizowanych w szkole programow nauczania, oraz formutowaniu
oceny.
2. Ocenianie szkolne obejmuje:
1) umiej¢tnosei ponadprzedmiotowe tj. uczenie si¢, myslenie, poszukiwanie,
dziatanie, doskonalenie si¢, komunikowanie si¢, wspotprace;
2) wiedze i umiej¢tnosci przedmiotowe (wymagania z poszczegélnych przedmiotow
zawarte sg w przedmiotowym systemie oceniania);
3) postawe ucznia (wktad pracy, stosunek do podejmowanych zadan, zaangazowanie,
przestrzeganie norm i zasad wspotzycia, asertywnosc);
4) umiejetnosci priorytetowe (wynikajgce z programu szkoty i wspdlne dla wszystkich
przedmiotow):
a) umiejetno$¢ integralnego postugiwania si¢ wiedzg z roznych przedmiotow;
b) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ komputerem;
€) umiejetnosé efektywnego wspotdziatania w zespole;
d) umiejetnosci komunikacyjne: komunikacja interpersonalna —asertywnosc,
wyrazanie opinii, obrona wtasnego stanowiska.
3. Ocenianiu podlega zachowanie.
4. Ocenianie zachowania polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm spotecznych.

5. Formy oceniania, poziomy osiagni¢¢ i wymagania edukacyjne w klasach I — I1I. Ustala
si¢ nastgpujace rodzaje oceniania dziecka:

a) Ocenianie biezace, podczas kazdego zaj¢cia;
a) Ocenianie $rdédroczne 1 roczne.

6. W klasach I - III szkoty podstawowej ocena $rodroczna i roczna postgpOw w nauce oraz
ocena zachowania ucznia sg ocenami opisowymi. Ocena ta musi odzwierciedla¢ poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego 1 wskazywacé
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Ocena $rddroczna zawiera dodatkowo zalecenia dla
uczniéw dotyczace zarowno edukacji jak 1 zachowania.

7. Ocena opisowa sklada si¢ z dwoch elementow:
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10.
11

a) oceny zachowania;

b) oceny zaje¢ edukacyjnych.

Ocena zachowania w klasach I-I11 zawiera informacj¢ dotyczaca rozwoju

spotecznego i emocjonalnego dziecka.

Ocena zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III zawiera informacj¢ na temat postgpow w:

a) edukacji polonistycznej, w tym umiejetnosci stuchania, moéwienia, czytania,
pisania, gramatycznych i ortograficznych;

b) edukacji matematycznej, a w szczego6lnosci umiejetnosci liczenia, dodawania,
odejmowania, mnozenia i dzielenia liczb, rozwigzywania zadan, wiadomosci
geometrycznych oraz praktycznych takich jak postugiwanie si¢ zegarem,
kalendarzem, termometrem, waga, pienigdzmi, miarka;

c) edukacji sSrodowiskowej;

d) aktywnosci artystycznej i ruchowej;

e) edukacji informatycznej.

Ocena opisowa uwzglednia osiggnigcia ucznia z jezyka obcego nowozytnego.

Ocena biezaca, srodroczna i roczna w klasach 1-3 z religii/etyki jest ocena

cyfrowa w skali od 1 do 6.

§ 68
Nauczyciele przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego formutuja
wymagania edukacyjne w postaci wykazu niezbgdnych osiggnie¢ ucznia,

oczekiwanych w realizacji programu nauczania.

Wykaz ten jest zroznicowany wedlug cyfrowej skali stopni szkolnych: 6,5,4,3,2,1 (klasy
IV-VIII) i oceny opisowej w klasy I-11I oraz klasach specjalnych (dopuszcza sig
stosowanie w klasy I-III znaczkow bedacych odpowiednikami w/w stopni szkolnych).
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznia oraz rodzicéw

o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, czyli o sposobie
oceniania prac pisemnych, odpowiedzi ustnych i innych form pracy, warunkach

1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

Zestaw wymagan ze wszystkich przedmiotow do zapoznania si¢ otrzymuja uczniowie
i rodzice. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje
ucznioéw 1 rodzicéw z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania
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w dzienniku wychowawcy na pierwszym zebraniu klasowym w miesigcu wrzesniu.

§ 69

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.

2. Rodzice sg informowani o postepach i trudnosciach ucznia w nauce w trakcie: zebran

z wychowawcg klasy, dyzurow nauczycieli dla rodzicéw, indywidualnych

konsultacji z nauczycielem przedmiotu oraz w czasie indywidualnych spotkan na

prosbe wychowawcy, nauczyciela lub rodzica.

. Uczen otrzymuje poprawiong prace kontrolng (dtuzsza praca pisemna) wraz ze
szczegotowa punktacja nie dtuzej niz po uptywie 21 dni a sprawdziany do 7dni.

. Prace sg przechowywane do konca danego roku szkolnego przez nauczyciela przedmiotu.
. Nauczyciel jest zobowigzany udostepni¢ do wgladu prace ucznia rodzicowi

(opiekunowi prawnemu) na zadanie, na terenie szkoty.

§70

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne,

o ktorych mowa w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb ucznia,

u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do
indywidualnych potrzeb ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania takze dla ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub
opinii poradni, ktory jest objety pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli

1 specjalistow;
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy bra¢ pod uwage postep 1 wysitek wktadany przez
ucznia oraz wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfikacji tych

zajec.

§71

Zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego lub informatyki.

1.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajg¢ciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w

tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
edukacji informatycznej, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktérym mowa w ust. 2,

uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

§72

Zwolnienie ucznia z drugiego jezyka obcego nowozytnego.

1. Dyrektor na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelno sprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§73
1. Oceny powinny:

1) sktania¢ do autentycznego wysitku, umacnia¢ motywacje¢ i zaangazowanie
w zajeciach szkolnych;

2) uwierzytelni¢ uzdolnienia oraz osiggni¢cia ucznia w miare realizacji
programu szkolnego;

3) by¢ formutowane w klasie w sposob ciggly, tak aby dostarczy¢
$wiadectwa indywidualnego rozwoju uczniéw na przestrzeni czasu;

4) uwzglednia¢ prezentacje, rozmaite dokonania ucznia w celu
wszechstronnego zaprezentowania zachowan i osiggniec.

2. Ocenianie powinno:

1) opierac¢ si¢ na logicznych, czytelnych zadaniach zgodnych z przyjetym
programem i zasobem wiedzy dostarczonym przez nauczyciela w klasie;

2) by¢ uczciwe i sprawiedliwe dla wszystkich bez wzgledu na wczesniejsze
osiagnigcia, pte¢, rase, jezyk czy kulture;

3) analizowaé motywacje, postawy i reakcje ucznia w stosunku do programu
nauczania, jak rowniez jego zdolno$ci poznawcze, strategie uczenia si¢ i wiedzg;

4) uwzgledniaé prezentacje, rozmaite dokonania ucznia w celu
wszechstronnego zaprezentowania zachowan i osiggnie¢;

3. Uzasadnianie ocen:

1) oceny sa uzasadniane w formie informacji ustnej przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne;

2) uzasadnienie nauczyciela powinno zawiera¢ informacj¢ o posiadanej przez
uczniéw wiedzy, opanowanych przez niego umiejetnosciach, ale takze o brakach w

wiedzy i formach ich uzupetniania;

3) uczniowie oraz ich rodzice otrzymujg informacje o postepach w zdobywaniu
sprawnosci edukacyjnych na zebraniach, jak tez podczas rozmow
indywidualnych z nauczycielem w ciagu calego roku szkolnego;

4) sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania

ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
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§74

1.Ocenianie biezace w klasach I - III wyrazone jest oceng cyfrowa w skali od 1 do 6.

Ocenianie biezace postepOw w nauce:

Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:

Stopien

otrzymuje uczen, ktory:

celujacy

opanowat wiedze i umiejetnosci wykraczajace
poza program nauczania w danej klasie,
podejmuje dodatkowa prace na lekeji,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia,

biegle rozwigzuje sytuacje problemowe

zwigzane z tematyka zajec,

korzysta z r6znorodnych zrodet informacji,

osigga sukcesy w konkursach 1 zawodach sportowych,
pomystowo 1 oryginalnie rozwigzuje problemy
teoretyczne lub praktyczne,

potrafi samodzielnie wycigga¢ wnioski, uogélniaé
i dostrzega¢ zwiazki przyczynowo — skutkowe.
potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach.
opanowat wiedz¢ w zakresie wykraczajagcym poza
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej,

bardzo dobry

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
rozwija swoje zainteresowania,

samodzielnie rozwiazuje problemy teoretyczne i
praktyczne uje¢te programem nauczania,
uczestniczy w konkursach i zawodach sportowych,
opanowat w pelnym zakresie wiedze 1
umiejetnosci przewidziane w programie

nauczania w danej Klasie.
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dobry

poprawnie stosuje wiadomosci,

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
opanowat wigkszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie nie przekraczajacym

wymagan zawartych w podstawie programowej,

dostateczny

ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ktore nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w dalszej nauce,

wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci,

niektore zadania wykonuje przy pomocy nauczyciela.

dopuszczajacy

stabo opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan
zawartych w podstawie programowej,

wiekszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
wymaga dodatkowych wyjasnien sposobu

wykonania zadania,

czesto nie konczy podjetej pracy.

niedostateczny

nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan
okreslonych w podstawie programowej,

nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim —
podstawowym stopniu trudnosci,

odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara sie,

niszczy prace.
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Przy ustaleniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, muzycznej, technicznej oraz
z wychowania fizycznego bierze si¢ pod szczegodlng uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywiazywaniu si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki poszczegdlnych edukacji.
2. Ocena opisowa z zachowania w klasach I-111
a) stosunek do obowigzkow szkolnych;
b) udzial w zyciu szkoty, klasy i srodowiska;
c) kulture osobista;
d) aktywnosc;
e) zaangazowanie i inicjatywe.
3. Ocenianie biezace w kl. IV-VIII polega na ustaleniu czastkowej oceny cyfrowej - wg skali
6, 5, 4, 3, 2, 1 zgodnie z ustalonymi kryteriami.
* 6- celujacy - cel
- 5- bardzo dobry - bdb
- 4- dobry -db
- 3- dostateczny - dst
+ 2 —dopuszczajacy dop
- 1 —niedostateczny —ndst.

4. W klasach 1V- VIII dopuszcza si¢ mozliwos$¢ ustalania ocen biezacych w formie opisowe;j.

5. Ocenianie biezace funkcjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym prowadzone jest podczas spotkan zespotu nauczycieli
1 specjalistow pracujacych z uczniem z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym i znacznym (dot. takze ucznidw z autyzmem) sg ocenami
opisowymi. Dodatkowo uczniowie uzyskuja informacj¢ o swoich post¢pach oraz
zachowaniu za pomoca umownych znakow graficznych tj. serce, stonce, oraz komunikatow
stownych umieszczanych w zeszytach szkolnych, na pracach plastycznych.

7. Oceny biezace, Srodroczne i roczne W klasach specjalnych z religii/etyki sg ocenami

cyfrowymi w skali od 1 do 6.
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§75

1. Prace pisemne oceniane sg w skali punktowej (z wyjatkiem literackich prac pisemnych z

jezyka polskiego), a nast¢pnie skala punktowa zostaje przeliczona na oceng cyfrowa wg

zasady:
Ponizej 34 % punktow niedostateczny (1)
35%-49%punktow Dopuszczajacy (2)
50%-69%punktow dostateczny (3)
70%-85%punktow dobry (4)
86%-99% punktow bardzo dobry (5)
100% punktow (badz kryterium | celujacy (6)
oceny bdb i dodatkowe zadanie
0 podwyzszonym stopniu
trudnosci)

10.
11.

Biezaca oceng niedostateczng badz dopuszczajgceg uczen poprawia na zasadach
okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

Dhuzsze prace pisemne musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem

1 wpisane do dziennika lekcyjnego. Obowigzuje zasada jedna praca pisemna catogodzinna
w jednym dniu, a dwie w tygodniu.

Krotkie prace pisemne (obejmujace materiat 3-ech ostatnich lekcji) trwajace do 20 - tu
minut traktowane sg jako przygotowanie biezace i nie obowigzuja do nich ustalenia
zawarte w pkt 3.

W przypadku nieobecnosci ucznia na pracy klasowej uczen powinien zaliczy¢
sprawdzang parti¢ materialu w terminie 14 dni po zakonczeniu absencji. O formie

sprawdzania wiedzy decyduje nauczyciel.

Uczen moze poprawi¢ prace pisemna, z ktorej otrzymat liczb¢ punktow

ponizej wymaganej na ocen¢ dostateczng.

Na okres ferii §wigtecznych i zimowych nie zadajemy prac pisemnych.

Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie bez podania przyczyny z kazdego przedmiotu 1
raz w okresie (z wyjatkiem j. polskiego, matematyki i j. angielskiego, w przypadkach tych
przedmiotéw moze zgltosi¢ 2- krotnie brak przygotowania).

Uczen zglasza brak przygotowania przed lekcja, nauczyciel odnotowuje ten fakt

w dzienniku lekcyjnym, uzywajac skrétu ,,np.”

Uczen w trakcie lekcji moze by¢ oceniany z biezacych wiadomosci 1 umiejgtnosci.
Zasady zawarte w pkt 8 1 9 nie maja zastosowania w przypadku prac

zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem.
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§76
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia wedlug skali: 6,5,4,3,2,1 oraz oceny z zachowania zgodnie ze
skalg ocen z zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne.
Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
zgodnie z procedura ustalong w statucie szkoty ocen okresowych i rocznych.
Klasyfikacja roczna w klasach I-111 polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jedne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zachowania.
W klasach I-III szkoty podstawowej oceny $rodroczne i roczne z zajeé edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.
Oceny $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne dla ucznia posiadajacego:
1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym,
2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos$ci sprzgzone — sg ocenami opisowymi.
W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym klasyfikacji $srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. Ocena
§rodroczna i roczna postepow ucznia ma forme¢ opisowg. Podstawg oceny rocznej sg
biezace oceny postepow zawarte w dzienniku.
Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy I'V polega na podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali: 6,5,4,3,2,1 oraz oceny z zachowania zgodnie ze skalg
ocen z zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne.
. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

a) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

b) o dwa lata- na drugim etapie edukacyjnym.

Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé

podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespohu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem z ktorej wynika
potrzeba przedtuzenia okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci
w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
og6lnego;

2) zgody rodzicéw ucznia.

Przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele

poszczeg6lnych przedmiotéw sa obowigzani poinformowaé ucznidéw i ich rodzicéw

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz

z zachowania.

Opisowa ocena roczna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom

opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan

okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego dla pierwszego etapu

edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z

przezwyciezaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna

z zachowania.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy

poszczegblne zajecia a oceng z zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna z religii wliczana jest do $redniej ocen ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych przedmiotéw edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna

roczna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych wliczana jest do $redniej ocen ucznia.

Jezeliwwynikuklasyfikacjisrodrocznejstwierdzono,zepoziomosiggni¢éedukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w okresie programowo wyzszym

uczen ma mozliwo$¢ uzupetnienia brakow poprzez udziat w zajeciach zespotu

wyréwnawczego lub konsultacji indywidualnych udzielanych przez nauczycieli.
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§77

1. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

Stopien otrzymuje uczen, ktory:

celujacy opanowat w pelni wymagania obejmujgce tresci

programowe w danej Klasie;

e wykazuje si¢ osiggni¢ciami wykraczajagcymi poza program;

¢ biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i
umiej¢tnosciami wynikajacymi z programu
nauczania przedmiotu w danej klasie;

e samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;

e proponuje nietypowe rozwigzania;

e osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikuje si¢ do finatow na szczeblu
wojewodzkim (regionalnym albo krajowym) lub posiada inne

poréwnywalne osiggniecia.

bardzo dobry

opanowatl wymagania programowe pelne, obejmujace cata
tre$¢ nauczania okreslonego programu w danej klasie;

e sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

e rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne objete programem nauczania;

e potrafi je zastosowa¢ do rozwigzania zadan i problemow

w nowych sytuacjach.

dobry e nic opanowal w cato$ci wymagan programowych petnych
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajacym wymagania podstawowe;

e poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne.

dostateczny

opanowal wymagania wynikajace z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego bardzo przystepne, tatwe, proste,
niezbg¢dne na danym etapie edukacyjnym, w zasadzie
opanowane tylko na lekcji, wymagania te sg zasadnicze

W ocenie postepu ucznia;
e rozwigzuje (wykonuje typowe zadania teoretyczne lub

praktyczne o $rednim stopniu trudnosci).
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dopuszczajacy e ma braki w opanowaniu wymagan wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego , ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawy
wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki;

e rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i

praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

niedostateczny e nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

e braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan

o niewielkim stopniu trudnosci.

2. Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ zgodnie z procedurg ustalania rocznych
stopni z przedmiotu oraz ocen z zachowania zawartych w rozdziale procedury ustalania
ocen $rodrocznych i rocznych.

3. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

4. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

6. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

§78
1. Ocena $rddroczna 1 roczna musi by¢ ustalona na podstawie co najmniej trzech ocen
czastkowych w przypadku 1 godz. tyg. danego przedmiotu, co najmniej czterech
ocen czagstkowych w przypadku 2 godz. tyg. danego przedmiotu oraz co najmniej
pigciu ocen czastkowych w przypadku wiekszej ilosci godzin danego przedmiotu
uwzgledniajacych zardwno odpowiedzi ustne i pisemne. Przy ustalaniu oceny z
wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaj¢é artystycznych

nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
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wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na
rzecz kultury fizycznej.
2. Ocenianie umiej¢tnosci uczniow musi przebiega¢ rytmicznie w ciggu catego potrocza.
3. Informowanie o przewidywanej ocenie srodrocznej rodzicéw i uczniow
1) wychowawca klasy na tydzien przed ustaleniem oceny $rodrocznej sprawdza w
dzienniku elektronicznym, czy nauczyciele uczacy w klasie wystawili
przewidywane oceny z poszczegdlnych przedmiotdw oraz czy sg ustalone oceny
z zachowania;
2) rodzice zapoznaja si¢ z przewidywanymi ocenami w dzienniku elektronicznym.
4. Informowanie o przewidywanej ocenie rocznej rodzicOw 1 uczniow.
1) wychowawca klasy na tydzien przed ustaleniem oceny rocznej sprawdza w
dzienniku elektronicznym, czy nauczyciele uczacy w klasie wystawili
przewidywane oceny z poszczegolnych przedmiotéw oraz czy sa ustalone
oceny z zachowania
2) wychowaweca na tydzien przed ustaleniem oceny rocznej, informuje ustnie
uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych
3) wychowawca klasy na tydzien przed ustaleniem oceny rocznej, wysyta do
rodzicéw wiadomos$¢ poprzez dziennik elektroniczny, z prosba o
zapoznanie si¢ z przewidywanymi ocenami rocznymi uczniow
4) rodzice poprzez dziennik wysytaja wiadomo$¢ zwrotng do wychowawcy
potwierdzajaca zapoznanie si¢ z ocenami przewidywanymi
a) rodzicom uczniéw zagrozonych oceng niedostateczng podpisujg kopie
informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych, ktora przechowuje
wychowawca w teczce wychowawcy;

b) kieruje rodzicow uczniéw zagrozonych oceng niedostateczng na
indywidualne konsultacje z nauczycielami przedmiotu.

5) w przypadku nieobecnosci rodzicow ucznidow zagrozonych na zebraniu
konsultacyjnym informacja o przewidywanej ocenienie dostatecznej
z przedmiotu zostaje wpisana przez wychowawce na blankiecie opatrzonym
pieczecia szkoty, uczen jest zobowigzany do przekazania informacji do podpisu

rodzicom i zwrotu blankietu w ciggu dwoch dni do wychowawcy klasy

a) kopia informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej jest
przechowywana w teczce wychowawcy.

5. Termin zebran konsultacyjnych ustalajg wychowawcy klas w zaleznosci od potrzeb.
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§79

Na trzy dni robocze przed ustalonym terminem spotkan z rodzicami, nauczyciele

przedmiotéw wpisujg w dzienniku elektronicznym przewidywane oceny

klasyfikacyjne, a wychowawcy oceny z zachowania, po wczesniejszym zapoznaniu si¢

Z samooceng ucznia, opinig nauczycieli i uczniow danej klasy oraz ilosci zdobytych przez

uczniéw punktow z zachowania.

Po spotkaniu konsultacyjnym w okresie 2 tygodni nastepuje:

1) wpisanie ustalonych ocen z zachowania;

2) ustalenie ocen z poszczego6lnych przedmiotow;

3) na 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym $rodrocznym i koncowym posiedzeniem
rady pedagogicznej, kazdy nauczyciel wpisuje ocene z przedmiotu, a wychowawca
ocen¢ z zachowania.

W arkuszach wpisu ocen z poszczego6lnych przedmiotow dokonuje wychowawca klasy.

W arkuszach poprawek moze dokonac tylko i wylacznie osoba upowazniona

przez dyrektora szkoty.

§ 80

Uczen lub jego rodzic moze wnie$¢ prosbe o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli uczen nie ma

godzin nieusprawiedliwionych z danego przedmiotu oraz z co najmniej potowy prac
pisemnych ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych (kartkowki, sprawdziany, zadania
klasowe), a w przypadku wychowania fizycznego, informatyki oraz przedmiotow
artystycznych, co najmniej potowa wszystkich ocen, uzyskanych w ciggu roku szkolnego,
sg takie lub wyzsze, jak ocena, o jakg si¢ ubiega. Uczen moze ubiegac si¢ o poprawienie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej jedynie o jeden stopien.

Uczen lub jego rodzic sktada pisemng prosbe do nauczyciela przedmiotu w ciggu 3dni

roboczych od daty zapoznania si¢ z proponowang roczng oceng klasyfikacyjna

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Jezeli wptyneta prosba o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel przedmiotu,

ktorego prosba dotyczy sprawdza czy uczen nie ma wigcej niz 5 godz.

nieusprawiedliwionych. Jezeli liczba 5 godz. nieusprawiedliwionych nie zostata

przekroczona ustala si¢ W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami termin egzaminu

- nie pozniej niz na 3 dni przed koncowym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady

pedagogicznej.
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1) sprawdzian obejmuje materiat z catego roku szkolnego, a zadania uwzgledniaja
wymagania na stopien o ktory ubiega si¢ uczen;

2) sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu w obecnosci innego
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu wskazanego przez
dyrektora szkoty;

3) sprawdzian sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotow: sztuka,
informatyka i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych;

4) protokoét ze sprawdzianu wraz z pracg pisemng ucznia przechowuje
nauczyciel przedmiotu do konca kolejnego roku szkolnego;

5) uczen otrzymuje wyzsza od zaproponowanej roczng oceng klasyfikacyjnag jezeli

w cze$ci ustnej 1 pisemnej lub czg$ci praktycznej uzyskal co najmniej 80% punktow

mozliwych do uzyskania.
§ 81
Uczen lub jego rodzic moze wnie$¢ prosbe o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Uczen lub jego rodzic sktada pisemna prosbe do wychowawcy klasy w ciggu 3
dni roboczych od daty zapoznania si¢ z proponowang roczng oceng

klasyfikacyjna.

Prosbe rozpatruje wychowawca klasy wraz z dyrektorem szkoty nie p6zniej niz na 3 dni

przed koncowym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia prosby ucznia lub jego rodzica,
wychowaweca klasy ustala nowa oceng z zachowania zgodnie z przyjetymi kryteriami
oceniania zachowania.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia prosby ucznia lub jego rodzica
wychowaweca przekazuje na pismie decyzje z uzasadnieniem rodzicom ucznia.
Dokumentacje w sprawie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania przechowuje wychowawca klasy do konca roku
szkolnego.

§ 82
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1. zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od

dnia
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7.

zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Powinny mie¢ forme
pisemng 1 zawiera¢ zarzut o uchybieniach.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
W sktad komisji, o ktérej mowa w pkt. 3wchodza:
1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji:
2) wychowawca oddziatu:
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale:
4) pedagog szkolny;
5) psycholog szkolny;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja, o ktorej mowa w pkt. 3 1 4 ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt. 1 i 2. Ocena jest
ustalana w drodze gtosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ustalona przez komisjg, o ktorej mowa pkt. 3 i 4. roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjne;.
1) za pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uznaje si¢: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie.
2) zanegatywng roczng ocene klasyfikacyjna zachowania uznaje si¢ naganne.
3) podstawkowe obszary, ktore bierze si¢ pod uwage przy ocenianiu zachowania ucznia:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia zawartych w §108 statutu szkoty:
b) post¢powanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
d) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
Zmiana rocznej oceny z zachowania w trybie komisyjnego ustalania wymaga ponowne;j

uchwaty rady pedagogicznej.
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10.

§ 83
Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzsze;j.
Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskanie zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy pierwszej 1 drugiej szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od oceny niedostatecznej.
Uczen, ktéry nie speini warunkow okreslonych w pkt. 3 nie otrzymuje
promoc;ji i powtarza t¢ sama klase.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klas I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiggnieciu opinii rodzicOw.
Uczen, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.
Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z jego rodzicami (dot. takze uczniéw z autyzmem).
Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
1 ma opdznienie w realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy, a ktory
odpowiednio w szkole podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programow nauczania
dwach klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku

szkolnego.
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11. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

12. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad otrzymuja z danych zaje¢ celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytul laureata uzyskat po ustaleniu rocznej oceny otrzymuje z danych zajec¢

celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng.

§ 84
1. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny poza szkotg;

4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, speiniajagcego obowigzek szkolny poza szkotg nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne,
plastyka, muzyka, zajgcia artystyczne i wychowanie fizyczne. Uczniowi temu nie
ustala si¢ rOwniez oceny z zachowania;

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z wyjatkiem
przedmiotow: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne,
informatyka i wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych;

6. Prosbe skiada uczen nie klasyfikowany z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
jego rodzic najpdzniej na jeden dzien przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej;

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno -wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub realizujgcego indywidualny tok nauczania przeprowadza
nauczyciel wlasciwego przedmiotu w obecnosci innego nauczyciela tego samego

lub pokrewnego przedmiotu, wskazanego przez dyrektora szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Komisyjny egzamin klasyfikacyjny zdaje dziecko spetniajgce obowigzek szkolny poza
szkota. Komisje wyznacza dyrektor szkoty, ktory wyraza zgodg¢ na spetnienie
obowigzku szkolnego poza szkota.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym

planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajgé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne)
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopien ustalony przez komisj¢. Do protokotu
zalgcza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Pytania (¢wiczenia) ustala egzaminator. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen) powinien by¢
rozny 1 odpowiada¢ kryterium ocen przyjetych w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnegowwyznaczonymterminie,mozeprzystapi¢doniegowdodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
roczna jest ostateczna, z zastrzezeniem ze zostala ona ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, wowczas uczniowi zostaje przygotowany
sprawdzian wiadomosci 1 umieje¢tnosci.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowany”/ ,,nieklasyfikowana”.

§ 85
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych.
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10.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w sktad

ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 5, ppkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

Komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminacyjng innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng

ustalong przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta

informacje - 0 ustnych odpowiedziach ucznia (protokot stanowi zatgcznik do arkusza

ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu, ustalony stopien).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

wwyznaczonymterminie,mozeprzystapi¢doniegowdodatkowymterminieokreslonym przez

dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klasg.

Uwzgledniajagc mozliwo$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo

wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé

edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 86
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia na pisSmie do dyrektora szkoty
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny.
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Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno

- edukacyjnych.

Przez przepisy prawa dotyczace trybu ustalania oceny rozumiane sg:

1)

2)
3)

4)
5)

przestrzegania przez nauczyciela procedury ustalania oceny $rdédroczne;j i
rocznej oceny klasyfikacyjnej;

przepisowa 1lo$¢ ocen;

rytmiczne ocenianie — uczen nie moze wytgczenie otrzymywac ocen w ostatnim
miesigcu przed ustaleniem oceny;

zgodno$¢ wymagan edukacyjnych z zaproponowang oceng;

udostepnienie prac pisemnych na prosbe rodzica i ucznia.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dyrektor szkoty powotuje

komisjg, ktora:

1)

2)

w przypadku rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie ustnej i pisemnej, oraz ustala roczng
oceng¢ klasyfikacyjng z przedmiotu;

w przypadku rocznej oceny z zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna

z zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszo$cig gtoséw, w przypadku rownej

liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgltoszenia

zastrzezenia.

Termin sprawdzianu zostaje uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1)

2)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej:

a) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty prowadzacych te same
zajecia edukacyjne.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej:

a) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie;

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

e) przedstawiciel rady rodzicow.
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7. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesnie oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu;
C) zadania, pytania sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu i ustalong oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia;
c) wynik glosowania;
d) ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

12.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13. W przypadku zastrzezen do trybu wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej w
wyniku egzaminu poprawkowego, termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 87

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z

obowigzkowych zajec
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edukacyjnych zakonczonych w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu kompetencji.

2. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

3. Sprawdzian po klasie VIII ma charakter powszechny i obowigzkowy.

4. Sprawdzian po klasie VIII przeprowadza si¢ poczagwszy od 2019 r.

5. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym (dot. takze uczniéw z autyzmem) postanawia na
zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

6. Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym (dot. takZe ucznidow z autyzmem) nie przystepuja do sprawdzianu po klasie

VIIL.

§ 88
1. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do gromadzenia i przechowywania informacji
o postepach ucznia w postaci prac pisemnych, wytworow, kart pracy, teczki, zeszytu
wychowawcy.

2. Powyzsze dokumenty nauczyciel przechowuje przez okres jednego roku.

§ 89
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
wywigzywanie si¢ e udzial w konkursach i olimpiadach
z obowigzkéw ucznia przedmiotowych oraz zawodach sportowych;

e praca na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

e systematyczne i punktualne uczg¢szczanie na
lekcje 1 inne zajgcia;

e usprawiedliwianie nieobecnosci i spoznien;

e zmiana obuwia.

postepowanie zgodne e wzbogacanie mienia na rzecz klasy;

z dobrem spotecznosci e aktywny udziat w akademiach szkolnych.
szkolnej

dbatos¢ o honor i tradycje e szacunek wobec symboli szkoty i symboli
szkotly narodowych: sztandaru, hymnu, godta;
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poszerzenie wiedzy na temat historii szkoty;
godne reprezentowanie szkoly w

srodowisku lokalnym 1 nie tylko.

dbatos¢ o pigkno mowy

ojczystej

czytanie ksigzek, promowanie czytelnictwa;

praca w redakcji gazetki szkolnej.

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1
zdrowie wlasne oraz innych

0s6b

pomoc okazana innym w sytuacjach zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu;

reagowanie na przejawy ztego zachowania,
przypadki agresji, ztosliwosci 1 wulgaryzmy
w szkole i poza nig;

wlasciwe zachowanie si¢ uczniow w czasie

wyj$é¢ szkolnych oraz na wycieczkach szkolnych.

godne, kulturalne zachowanie

si¢ w szkole 1 poza nig

wlasciwe zachowanie si¢ ucznidw w czasie wyjs¢

szkolnych oraz na wycieczkach szkolnych.

okazywanie szacunku innym

osobom

uzywanie zwrotow grzecznosciowych oraz
kulturalne odnoszenie si¢ do kolegdow 1 0s6b
dorostych;

zaangazowanie na rzecz osob niepetnosprawnych.

2. W klasach I — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.

Oceny z zachowania dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym i znacznym s3 ocenami opisowymi. W ocenie zachowania ucznia zwraca si¢

szczegblng uwage na:

relacje ucznia z rowiesnikami i osobami dorostymi

wspotdziatanie

samodzielnosé

wystepowanie zachowan niepozadanych

Przy ustalaniu oceny rocznej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii PPP,

w tym poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty;

3) rada pedagogiczna moze podjac¢ uchwate o nie promowaniu do klasy programowo
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wyzszej lub nie ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz

drugi z rzedu ustalono naganng roczng klasyfikacyjng ocene zachowania;

4) uczen, ktéremu w danej szkole ustalono po raz trzeci z rzgdu naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy na

podstawie uzyskanych punktow, po zasiggnieciu opinii nauczycieli prowadzacych

zajecia edukacyjne, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ilos¢ punktow Zachowanie
180 pkt. i powyzej wzorowe

125 - 179 pkt. bardzo dobre
95 — 124 pkt. dobre

35 — 94 pkt. poprawne

0 — 34 pkt. nieodpowiednie
ponizej 0 pkt. naganne

. W kazdym okresie do dyspozycji wychowawcy pozostaje od — 10 do +10p dla
kazdego ucznia, ktore wychowawca moze przyznawa¢ wedlug wtasnego uznania
. Uczen rozpoczyna nowy rok szkolny z kredytem 100 punktéw. Kazde pdtrocze
oceniane jest osobno, uczen otrzymuje premi¢ punktowa:
1) 20 pkt. za wzorowe zachowanie na I potrocze,
2) 10 pkt. za zachowanie bardzo dobre.
3) Uczen, ktorego postawa i zachowanie budzi zastrzezenia wychowawcy i
nauczycieli, nie moze otrzyma¢ oceny wzorowej z zachowania, pomimo uzyskania

odpowiedniej ilosci punktéw, o ktorych mowa w pkt.6.

§ 90
Wychowawca wystawia biezaca ocene z zachowania pod koniec miesigca na podstawie
uzyskanych przez ucznia punktow.
Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie biorac pod uwage
$rednig arytmetyczng uzyskanych punktow.
Jezeli uczen otrzyma nagang dyrektora szkoty, to bez wzgledu na liczbe uzyskanych
punktéw moze uzyska¢ najwyzej oceng poprawng.
Wychowawca klasy jest zobowigzany zatozy¢ zeszyt uwag, gdzie on sam oraz
inni nauczyciele bedg wpisywac swoje uwagi o zachowaniach ucznia (informacja

0 zachowaniu i punkty).
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5. Wychowawca przyznaje liczb¢ punktow zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

6. Kazdy nauczyciel otrzyma regulamin przyznawania oceny z zachowania.

7.  Wychowawca na zebraniach klasowych i w rozmowach indywidualnych zobowigzany

jest do przedstawienia rodzicom biezacej oceny z zachowania ucznia.

8. W sytuacjach problematycznych decyzje o stopniu z zachowania ucznia

podejmuje wychowawca po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

§91

Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria ustalania oceny z zachowania w kl. IV-VIII:

1. Punkty dodatnie uczen otrzymuje za:

1. Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

o osiggniecia w konkursach | etap 5 — 10 pkt (5 pkt — udziat; 10 pkt
przedmiotowych zajecie I - 111 miejsca);
Il etap 20 pkt
Il etap 50 pkt
® udzial i osiggnigcia | etap 5 pkt
uczniow w zawodach Il etap 5 — 10 pkt (uzaleznione od zajetego
sportowych (uczen w miejsca i wkladu pracy)
zawodach reprezentuje etap 10 — 20 pkt
SP6): etap 20 — 30 pkt
e pracana rzecz: klasy 5 pkt (max 10 pkt w miesigcu)
szkoty 10 pkt
srodowiska 20 pkt

o pelnienie funkcji spotecznych

rewodniczacy klasy

15 pkt punkty przyznawane sg
jednorazowo

zastepca przew. klasy

10 pkt punkty przyznawane sg
jednorazowo;

skarbnik 10 pkt punkty przyznawane sg
jednorazowo
przewodniczacy 20 pkt punkty przyznawane sa
szkoty jednorazowo;
zastepca przew. 15 pkt punkty przyznawane sg
szkoty jednorazowo;
skarbnik 15 pkt punkty przyznawane sg
jednorazowo;
o reprezentowanie szkoty terenie szkoly 5 pkt
W poczcie sztandarowym poza szkotg 10 pkt

e pomoc kolezenska w nauce

10 pkt (punkty wpisywane sg
wowczas, jezeli sa widoczne efekty
pracy, np. poprawiona ocena);

e rozwijanie swoich zdolnosci

przez systematyczny udziat
W zajeciach dodatkowych
i kolach zainteresowan

- 10 pkt (punkty wpisywane sg na 1
polrocze i na koniec roku).

2. Postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
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e wzbogacanie mienia na
rzecz klasy

5 pkt

o aktywny udzial w
akademiach szkolnych

510 pkt

3. Dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

e czytanie ksigzek-
promowanie czytelnictwa

5 pkt uczen otrzymuje punkty jezeli
przeczytat powyzej 6 ksigzek

e praca w redakcji gazetki

szkolnej

5 — 20 pkt (w zaleznosci od wkiadu
pracy).

4. Dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne oraz swoich kolegow:

e pomoc okazana innym w
sytuacjach zagrazajgcych
zdrowiu i bezpieczenstwu,

10 pkt

o wlasciwe zachowanie si¢ w
czasie przerw
srodlekcyjnych na
korytarzach, podworku i w
szatni szkolnej
(spacerowanie, kulturalne
rozmawianie, itp.)

5 pkt (punkty wpisywane sg raz na
miesiac);

5. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

o wlasciwe zachowanie si¢
uczniow w czasie wyjs¢
szkolnych oraz na
wycieczkach szkolnych

5 pkt

6. Okazywanie szacunku dorostym i kolegom:

® uzywanie zwrotow
grzecznosciowych oraz
kulturalne odnoszenie si¢
do kolegow i osob
dorostych

5- 10 pkt (punkty wpisywane sg raz w
potroczu);

® zaangazowanie na rzecz
0s0b niepetnosprawnych

5 pkt (punkty wpisywane sg raz na
miesigc);

7. Przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnos$ci:

e reagowanie na przejawy 2 - 10 pkt
ztego zachowania,
przypadki agresji,
ztosliwosci i wulgaryzmy w
szkole i poza nig
2. Punkty ujemne uczen otrzymuje za:
1. Niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
e przeszkadzanie na lekcji 5 pkt
e niewypetnianie polecen nauczyciela 5 pkt
e brak podpisu pod uwagg lub inng informacjg 1 pkt
dla rodzica
e spoznianie sie na lekcje 2 pkt
o nieusprawiedliwione nieobecnosci do 15 godzin 10 pkt
15 do 30 godzin 20 pkt
powyzej 30 godzin 30 pkt
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e brak zmiany obuwia

5 pkt

o niewywigzywanie si¢ ze swoich zobowigzan i 10 pkt

petnionych funkcji
2. Postepowanie niezgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, brak dbatos¢
0 honor i tradycje szkoty:

o fradziez 25 pkt

e oszukiwanie, ktfamstwa 15 pkt

¢ podrabianie podpisu, zwolnienia lub oceny 25 pkt

o brak galowego stroju podczas uroczystosci 10 pkt
szkolnej

e Dbrak szacunku dla symboli narodowych i 10 pkt
religijnych

e niszczenie mienia szkolnego 10 pkt

e rozpowszechnianie nieprawdziwych 10 pkt
informacji

. Brak dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:
o uzywanie przeklenstw i wulgarne zachowanie 5 pkt
o wypisywanie obrazliwych stow 5 pkt

. Stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wiasnemu oraz swoich kolegow:

e pobicie 30 pkt
e opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw 20 pkt
lub lekcji bez zgody nauczyciela
e nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa w 5 pkt
szkole: (siadanie na parapetach, wychylanie
przez okno, bieganie i slizganie sie po
korytarzu, skakanie ze schodow, otwieranie
okien bez zgody nauczyciela)
e wywieranie presji na stabszych 10 pkt
® palenie papierosow 30 pkt
¢ picie alkoholu 50 pkt
5. Nieodpowiednie zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
¢ niezdyscyplinowane zachowanie na 10 pkt
wycieczkach i podczas przerw
o uzywanie telefonow komorkowych i urzgdzen 10 pkt
nagrywajgco — odtwarzajgcych w czasie
lekcji i podczas przerw
e niedbalosc o higieng osobistg 5 pkt
6. Brak szacunku wobec dorostych i kolegow:
e aroganckie zachowanie wobec nauczyciela 15 pkt
lub innego pracownika szkoty
e ponizanie i ztosliwosci wobec kolegow - 10 pkt
7. Aprobowanie przejawéw przemocy, agresji i wulgarnosci:
o wyludzanie pienigdzy i jedzenia 10 pkt
e niszczenie cudzej wlasnosci 10 pkt
* szantaz 15 pkt
o bojka 15 pkt
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§ 92
1. Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania, pojmowana jest jako proces zbierania
danych i ich interpretacji (formutowanie wnioskow) w celu podejmowania decyzji przez
zespot ds. ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
2. Metody:
1) samorzad uczniowski — debata za i przeciw;
2) uczniowie — méwigca $ciana;
3) rodzice — ankieta;

4) nauczyciele — arkusz ewaluacyjny.

Rozdzial 6: Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.
§93
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.
2.  Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja

odrebne przepisy.

§ 94
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania swej godno$ci, swego dobrego imienia oraz swej wlasnos$ci osobistej ze

strony wszystkich 0sob;

2) rzetelnej, sprawiedliwej, obiektywnej oceny swej pracy przez dyrektora szkoty;

3) mozliwosci zglaszania swoich postulatow wobec proponowanych przez dyrektora
zobowigzan;

4) w razie skarg i zastrzezen rodzicéw nauczyciel ma prawo przedstawi¢ swoje argumenty w
bezposredniej rozmowie w obecnosci dyrektora szkoty;

5) samodzielnego wyboru programu nauczania i podrgcznika do swego przedmiotu (po
przedyskutowaniu w zespotach przedmiotowych, przy porozumieniu z radg rodzicéw).

6) nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

7) organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg zobowigzani z urzedu wystepowac

8) w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone

2. Prawa i obowiazki nauczyciela okresla ustawa - Karta Nauczyciela.

§ 95
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za

jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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2. Zakres zadan nauczycieli:
1) realizuja programy nauczania, ktoére samodzielnie dobieraja zgodnie
z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego
programoOw nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz warunkow i trybu dopuszczania do
uzytku szkolnego podrecznikow 1 zaleconych srodkoéw dydaktycznych;

2) pisemnie opracowuja rozktady materialdow prowadzonych przez siebie zaj¢¢ edukacyjnych
oraz dbajg o prawidtowy, zgodny z wymogami dydaktyki i zalozeniami programowymi
przebieg procesu dydaktycznego;

3) decydujg w sprawie doboru odpowiednich metod, form organizacyjnych i srodkow
dydaktycznych w prowadzeniu swoich zaje¢ edukacyjnych;

4) podejmujg réznorodne formy pracy wspierajace rozwoj psychofizyczny uczniow, ich
zdolno$ci, zainteresowania, a szczegdlnie:

a) udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu do konkurséw przedmiotowych,

b) udzielajg pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

c) eksponuja osiggniecia uczniow w gazetkach szkolnych, na imprezach i zebraniach
rodzicielskich;

5) podejmujg réznorodne dziatania przyczyniajace si¢ do wzbogacenia warsztatu pracy
pedagogicznej, a w szczegolnosci:

a) wzbogacaja swoj warsztat pracy w srodki dydaktyczne,

b)wykorzystuja pomoce szkolne zgodnie z instrukcja,

b)zapobiegaja zniszczeniu i zgubieniu pomocy oraz wyrabiaja u uczniow nawyk
poszanowania pomocy naukowych 1 sprzetu szkolnego;

6) tworza warunki do udzialu uczniéw w réznych formach aktywnosci spoteczno - kulturalnej,
samorzadnos$ci, w konkursach, imprezach sportowych;

7) prawidtowo prowadza dokumentacj¢ przebiegu nauczania, zaj¢¢ edukacyjnych, tworza
program prowadzonego kota lub zespotu zainteresowan;

8) pracuja nad doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem wiedzy
merytorycznej, a w szczegolnosci:

a) dbaja o etyke i godnos¢ zawodu nauczyciela,

b) uczestnicza w formach doskonalenia zawodowego zewnetrznego i wewnetrznego oraz
samoksztalceniu kierowanym,

C) realizuja zalecenia hospitacyjne i powizytacyjne,

d) zachowuja postawe zdyscyplinowania, odpowiedzialno$ci, uczciwosci, obowigzkowosci i
zaangazowania;

9) odpowiadajg za bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidéw poprzez przestrzeganie ustalen

zawartych w szczegdlowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego;
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10) stosujg si¢ do zalecen poradni psychologiczno - pedagogicznej dotyczacych obnizenia
wymagan z zakresu wiedzy i umiejetnosci ucznia oraz w wypadku indywidualnego toku
nauki dla uczniow szczegolnie uzdolnionych w wybranej dziedzinie wiedzy lub
umiejetnosci;

11) wspotdziataja z organami szkoty w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;

12) ponosza pelna odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych i

innych zaje¢¢ organizowanych przez szkolg, w czasie ktérych sprawuja opieke nad nimi;

13) przestrzegaja zasad poszanowania godnos$ci osobistej uczniow;

14) wykonuja polecenia dyrektora szkoty wynikajace z odrebnych przepisow, traktujacych

dyrektora jako kierownika zaktadu, a nauczyciela jako pracownika;

15) zachowuja postawe zdyscyplinowania, odpowiedzialnosci, uczciwosci, obowigzkowosci i

zaangazowania;

16) realizujg zajecia opiekunczo - wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania

uczniow.

3. Nauczyciel odpowiada:

1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzacym i nadzorujgcym szkote za:
a) poziom wynikoéw dydaktyczno - wychowawczych swoich zaj¢¢ edukacyjnych stosownie

do realizowanego programu i warunkéw, w jakich pracuje, stanu warsztatu pracy, sprzetu

1 urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych;
2) stuzbowo przed wtadzami szkoty, cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego, na
wypadek pozaru lub innego zagrozenia,

c) zniszczenie lub strate  clementow majgtku i wyposazenia szkoty, ktorymi

dysponowal, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
4. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienie godno$ci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom okre§lonym w ustawie Karta Nauczyciela.

§ 96
Zakres zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego.
1) nauczyciel prowadzacy prace opiekunczo — wychowawczo - dydaktyczng jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci;

2) nauczyciel w swoich dzialaniach ma obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troskg o
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ich zdrowie, a takze przestrzeganiem zasad poszanowania ich godnos$ci osobistej;

3) realizuje program, ktory dobiera zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow i
trybu dopuszczania programéw nauczania;

4) pisemnie opracowuje plan prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych, ktory
zatwierdza dyrektor, dba o prawidtowy, zgodny z wymogami dydaktyki przebieg procesu
dydaktycznego;

5) decyduje w sprawie doboru odpowiednich metod, form organizacyjnych i srodkow
dydaktycznych w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych;

6) podejmuje roznorodne formy pracy wspierajgce rozwoj psychofizyczny dzieci, ich
zdolno$ci 1 zainteresowania;

7) nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca oddziatu zgodnie z odrebnymi
przepisami;

8) nauczyciel prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng przydzielonych jego opiece dzieci i
dokumentuje ja. Sposob dokumentowania zalezy od nauczyciela;

9) pracuje nad doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych, podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej, a w szczeg6lnoscei:

1) dba o etyke i godno$¢ zawodu nauczyciela;

2) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

3) realizuje zalecenia po przeprowadzonej obserwacji;

4) zachowuje postawy zdyscyplinowania,  odpowiedzialnosci, uczciwosci,
obowigzkowosci i zaangazowania.

10) wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicoOw do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju.

11) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng i inng.

§97
Zakres zadan wychowawcy klasy.
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciaglos$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Uczniowie i ich rodzice moga wptywac na zmiang i dobor nauczyciela, ktéremu powierzono

funkcj¢ wychowawcy danego oddziatu.
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4. Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania w tej sprawie:
1) wspolny wniosek ucznidéw i ich rodzicéw sformutowany i uzasadniony na pismie, nalezy
przedtozy¢ dyrektorowi szkoty;
2) zasadnos¢ tego wniosku bada komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:
a) dyrektor szkoty - przewodniczacy komisji,
b) trzech przedstawicieli rady pedagogicznej,
¢) oddziatowa rada rodzicow;
3) ostateczna decyzja winna by¢ podjeta przed uptywem 14 dni od daty ztozenia wniosku
droga glosowania, z uwzglednieniem 50 % + 1 gltosoOw za podj¢ciem wniosku;
4) o wynikach pracy komisji dyrektor niezwtocznie informuje wnioskujgce strony.

5. Zmiana wychowawcy moze takze nastapi¢ w wypadku stwierdzenia uchylania si¢ nauczyciela
od wykonywania zadan wychowawcy klasowego. Powyzsza decyzj¢ podejmuje dyrektor
szkoly po wystuchaniu opinii rady pedagogiczne;.

6. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 98
1. W zakresie zadan wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacy rozwodj ucznia oraz przygotowania do zycia w
rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim, a takze pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

4) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska;

5) uswiadomienie uczniom koniecznosci przestrzegania regulaminow szkolnych.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia spotecznego,
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespdt uczniowski oraz ustala tresci 1 formy zajec
tematycznych na godzinach z wychowawcg klasowym;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka, dotyczy to zar6wno ucznidow szczegolnie
uzdolnionych, jak i uczniow z ré6znymi trudnosciami i niepowodzeniami;

4) analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych, podejmuje wraz z zespotem, nauczycielami i
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rodzicami roznorodne dziatania zaradcze;
5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania w zakresie regularnego uczeszczania uczniéw do szkoty, bada
przyczyny nieobecnosci,

¢) wspotdziatania z rodzicami okazujgc im pomoc w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymujac od nich pomoc w swoich dziataniach,

d) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i poszczegdlnych uzdolnien ucznidw, organizujagcymi odpowiednie
formy tej pomocy na terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych, zgodnie z
rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i
pedagogicznej;

7) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu godnie z odrgbnymi przepisami;

8) ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wiasciwych placowek, instytucji o§wiatowych 1 naukowych, a takze ze strony dyrektora
szkoty, pedagoga, psychologa oraz rady pedagogicznej;

9) nawiazuje kontakt z nauczycielem bibliotekarzem, wspotdziata w podnoszeniu poziomu
czytelnictwa;

10) kontaktuje sie¢ z opickunami kot zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych;

11) dba o sprzet i estetyke sali lekcyjnej, przydzielonej danej klasie, starannie i zgodnie z
przepisami prowadzi dokumentacje¢ powierzonej mu klasy (dziennik lekcyjny, arkusze
ocen, wypisywanie §$wiadectw, inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z
przepisami prawa w tym zakresie).

3. Nauczyciel wychowawca ustala i odpowiada za ocen¢ zachowania uczniow zgodnie z
ustaleniami zawartymi w statucie szkoty.
4. Nauczyciel wychowawca ma wptyw na nagradzanie i wyr6znianie, a takze stosowanie kar
okreslonych w statucie.
5. Nauczyciel wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, w szczego6lnosci za:
1) osigganie celoéw wychowawczych w swojej klasie;
2) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudne;j
sytuacji szkolnej, rodzinnej, spotecznej i wychowawczej;

3) prawidlowe prowadzenie dokumentacji uczniow swojej klasy.
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§ 99
Zakres zadan pedagoga szkolnego.
Zadania pedagoga szkolnego:

1) diagnozowanie $srodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci uczniow i indywidualnych potrzeb uczniow oraz
analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

3) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

4) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicOw i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, w stosunku do uczniow, z udziatem
rodzicdw 1 nauczycieli;

6) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

8) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia;

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

10) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 100
Zakres zadan pedagoga specjalnego.
Zadania pedagoga specjalnego:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze

91



szczegolnymi potrzebami.

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly.

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznioéw i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosSci od potrzeb, z innymi podmiotami

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

§ 101
Zakres zadan psychologa szkolnego.
Zadania psychologa szkolnego:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien

ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych
aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu, szkoty

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i

mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 102
Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza.
Nauczyciel bibliotekarz:
1) odpowiada za stan powierzonych mu zbiorow;
2) wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;
3) opiekuje sie zespotem uczniow wspotpracujgcych z biblioteka oraz pomagajgcych
nauczycielowi bibliotekarzowi w pracy;
4) sporzadza plan pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;
5) prowadzi dzienng, miesi¢gczng, okresowa, roczng statystyke i ewidencje wypozyczen,
dziennik pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow;
6) tworzy komputerowa baze danych;
7) doskonali warsztat pracy.
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1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow w wypozyczalni i czytelni;

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

3) udzielania informaciji;

4) prowadzenia zajec z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy z
wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

5) prowadzenia zespotu uczniéw wspotpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

6) informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej i
prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;

7) prowadzenia roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.);

8) udzialu w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z
obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) gromadzenia zbioréw - zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;

2) ewidencji zbiorow — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) opracowania zbiorow (klasyfikowania, katalogowania, opracowania technicznego);

4) selekcji zbiorow (materiatdw zbednych i zniszczonych);

5) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrecznego);

6) prowadzenia katalogéw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych,

itp.).

§ 103
Zespoly nauczycieli
1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora
szkoty.
2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania zawierajacego podstawe programowa,
dopuszczenia do uzytku szkolnego podrgcznikdw i zaleconych srodkow dydaktycznych;

2) opracowanie oraz ewaluacja szczegotowych warunkow i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego;

3) wspolne opracowanie poszczegdlnych kryteriow oceniania przedmiotowego uczniow oraz

94



sposobOw mierzenia jakos$ci nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni a takze w uzupetnieniu ich wyposazenia;

6) wymian¢ doswiadczen nauczycieli w zakresie metod pracy poprzez realizacje lekcji
kolezenskich i otwartych;

7) wnioskowanie i realizacja uchwat rady pedagogicznej w sprawach metod i organizacji
pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j;

8) wspoltprace z bibliotekg szkolng w sprawie gromadzenia i wykorzystania zasobow
bibliotecznych;

9) wspolprace z nauczycielami doradcami, edukatorami oraz okrggowa komisja
egzaminacyjna;

10) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych programéw

nauczania;

§ 104
Pielegniarka szkolna

1. Pielggniarka szkolna wspolpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
i psychologiem szkolnym.

2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspélnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.

3. W ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1, pielegniarka szkolna doradza dyrektorowi
szkoty w sprawie warunkéw bezpieczenstwa uczniéw i warunkow sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw na zebraniach rady pedagogicznej, z zachowaniem
prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

5. Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidéw i kierowanie postepowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikoéw;

4) prowadzenie u uczniéw szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w
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szkole oraz wspoélpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow i rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspotpraca z dyrekcja i pracownikami szkoty oraz powiatowg stacjg sanitarno -
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki i pracy zdrowiu
ucznidéw i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i nagtych
zachorowaniach.

§ 105
Pracownicy administracji

1. Pracownicy administracji 1 obstugi zatrudnieni na terenie szkoty podlegaja dyrektorowi jako
kierownikowi zaktadu pracy i realizujg szczegotowy zakres obowigzkdéw przez niego
wyznaczony.

2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikéw obstugi: wozna, sprzataczka,
konserwator. Pracownicy obstugi realizuja zadania w zakresie utrzymania czystosci, porzadku i
estetyki obiektow oraz nieruchomosci, na ktorych potozone sg obiekty szkolne. Prowadza
biezaca konserwacj¢, naprawe sprzetu i wyposazenia obiektu. Dbaja o zapewnienie
przygotowania pomieszczen do prowadzenia zaj¢¢. Sa zobowigzani do czuwania, aby w trakcie
zaje¢ w budynku szkoty nie przebywaty osoby obce, ktorych obecnos¢ nie jest zwigzana z
dziatalnoscig szkoty.

3. Szczegotowe ustalenia dotyczace obowigzkéw pracownikow szkoty, czasu pracy, obowigzkoéw
pracodawcy, urlopow i zwolnien od pracy, BHP oraz ochrony przeciw pozarowej, OC, ochrony
pracy kobiet, wyplaty wynagrodzenia, wyrdznien i nagrdd, dyscypliny pracy zawiera przyjety

regulamin pracy szkoty.

Rozdzial 7: Uczniowie szkoly.
§ 106
Prawa ucznia.
1. Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej, wychowania i opieki odpowiednio do wieku i osiggnietego rozwoju,
a w szczegblnosci:
1) traktowania go zgodnie z Konwencja Praw Dziecka z 20.11.1989r., ktora okresla status

dziecka, zawiera tez katalog praw przyznawanych dziecku;
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2) ochrony i poszanowania ochrony osobistej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) nazywania go wyltacznie z imienia i nazwiska przez nauczycieli i kolegow;

5) traktowanie go na rowni z innymi uczniami, bez wzgledu na jego sytuacje rodzinng badz
materialng;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan — jezeli nie narusza tym dobra innych;

7) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania godnosci;

8) wolno$ci sumienia i wyznania zgodnie z o$wiadczeniami rodzicow;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) znajomosci programow nauczania realizowanych na lekcjach, planu pracy szkoty, planu
wychowawczego klasy oraz kryteriow oceniania z poszczegolnych przedmiotow;

11) jawnej, obiektywnej i sprawiedliwej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow w
nauce,

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych pod opieka
nauczyciela;

14) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz przez udziat w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych, itp.;

15) uczestnictwa w zespotach, kotach zainteresowan organizowanych przez szkote;

16) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki po otrzymaniu zgody od dyrektora
szkoty;

17) eliminowania brakéw w wiadomosciach podczas zaje¢ wyrownawczych;

18) uzupetiania wiadomos$ci w ramach pomocy kolezenskiej, zorganizowanej przez
wychowawce;

19) do jednego sprawdzianu w ciggu jednego dnia, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzech;

20) do oceny pracy domowej przez nauczyciela;

21) udzielenia pomocy przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng na jego whiosek,
rodzicéw badz nauczyciela, wychowawcy lub pedagoga szkolnego;

22) korzystania z form pomocy doraznej (materialnej, zywieniowej, zdrowotnej), jakimi
dysponuje szkota;

23) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, na wycieczkach;

24) przedstawieniawychowawcy swoich wnioskéw odnosnie zycia szkoty w czasie godzin

wychowawczych, spotkan pozalekcyjnych;
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25) wptywania na zycie szkoty w ramach pracy samorzadu uczniowskiego lub klasowego;
26) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole;
27) wylaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci samorzgdu
uczniowskiego 1 samorzadow klasowych;
28) udzialu w opracowaniu i uchwaleniu ordynacji wyborczej, organizacji, sktadu i regulaminu
dziatania samorzadu;
29) udziatu w wyborze opiekuna samorzadu uczniowskiego, rzecznika praw ucznia;
30) stawiania wnioskoéw i opinii w ramach kompetencji samorzadu - do wszystkich organéw
szkoty;
31) informacji odno$nie pracy samorzadu uczniowskiego lub innych organizaciji;
32) wydawania gazetki szkolnej.
2. W szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych lub innych urzadzen
elektronicznych, chyba, ze urzadzenie to stanowi pomoc naukowg podczas zaje¢ edukacyjnych
I za zgoda nauczyciela. Telefon lub inne urzadzenie elektroniczne powinno by¢ wytaczone i
schowane.
3. W sytuacjach wyjatkowych uczen moze skorzystac z telefonu podczas przerwy
mig¢dzylekcyjnej za zgoda nauczyciela 1 w zasiegu jego wzroku.
4. Naruszanie przez ucznia pkt. 1, powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu” (aparat potem
odbiera rodzic) oraz ukaranie zgodnie z systemem kar zawartym w statucie szkoty;
5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzg¢tu

przynoszonego przez ucznia.

§ 107
W przypadku naruszenia jego praw zawartych w §106, w terminie do 7 dni, ustala si¢ nastepujacy
tryb odwotlania:
1) w pierwszej kolejnosci uczen zwraca si¢ do wychowawcy klasy;
2) w przypadku dalszych roszczen uczen zwraca si¢ do opiekuna samorzadu i samorzadu
uczniowskiego;
3) opiekun po wystuchaniu samorzadu uczniowskiego informuje ucznia o swoim
stanowisku, w terminie do 3 dni;
4) w przypadku dalszych roszczen uczen lub jego rodzice wnoszg do dyrektora szkoty
pisemng prosbe 0 ponowne rozpatrzenie sprawy;,
5) dyrektor powotuje komisje do ponownego zbadania sprawy ucznia; w sktad komisji
wchodza: wychowaweca klasy, pedagog szkolny, opiekun samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel samorzadu;
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6) komisja, o ktorej mowa w podpunkcie 5 ma obowigzek wystuchania ucznia i jego
rodzicow;

7) w terminie co najmniej jednego tygodnia komisja na pi$mie przedstawia swoja opini¢
dyrektorowi szkoty w tej sprawie,

8) na podstawie opinii dyrektor szkoty, w terminie do dwdch tygodni od otrzymania prosby,
podejmuje decyzje, ktorg na pismie przektada rodzicom;

9) sprawe moze rozstrzygac rada pedagogiczna lub Kurator Oswiaty.

§ 108
Obowiazki ucznia.
Uczen ma obowiazek przestrzegania nastgpujacych postanowien zawartych w statucie szkoty.
1) postanowienia dotyczace zdrowia, higieny i bezpieczenstwa:

a) zapewnic¢ sobie i innym uczniom oraz osobom dorostym bezpieczenstwo poprzez nie
narazanie swego zdrowia i zycia lub innych osob;

b) powiadamia¢ nauczycieli o zauwazonych zagrozeniach zycia i zdrowa tj. wyrwanych
kontaktach, wybitych szybach, zniszczeniach szatni itp.;

) unika¢ natogdw zawsze przestrzega¢ zasady: bezwzglednego zakazu palenia tytoniu,
uzywania alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty 1 poza nig;

d) korzysta¢ z wlasciwych ciggow komunikacyjnych w szkole;

e) nie krzycze¢, nie biega¢ podczas przerw;

2) postanowienia dotyczace dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:

a) do szkoty, na zajecia edukacyjne uczen przychodzi zadbany o schludnym wygladzie
$wiadczacym o zachowaniu higieny osobistej (nie farbowa¢ wlosow, nie wykonywaé
makijazu, tatuazy, nie malowa¢ paznokci kolorowymi lakierami, nie nosi¢ kolczykow w
innych miejscach niz uszy);

b) do szkoty uczen przychodzi ubrany w jednolity strdj szkolny, obowigzujacy
w szkole, dba o schludny wyglad zewnetrzny, uzywa ubioru estetycznego, czystego,
dostosowanego do wieku i warunkéw atmosferycznych;

C) uczniowie reprezentujacy szkole na zewnatrz ubierajg odswigtny stroj obowigzujacy w
szkole (tj. biatg bluzke/koszulg i granatowa/czarng spodnice lub spodnie). Taki sam
stroj ubieraja podczas uroczystych akademii szkolnych, na rozpoczgcie roku szkolnego,
jak i na zakonczenie roku szkolnego;

d) uczniowie moga przyj$¢ w odpowiednim dostosowanym do okazji stroju (innym niz
powyzsze) do szkoty na zabawe szkolna, wycieczke szkolna, dzien sportu szkolnego,
festyn szkolny, itp.;

e) przestrzeganie powyzszych postanowien ma wplyw na oceng zachowania. Naruszenie
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przez ucznia powyzszych ustalen bedzie karane zgodnie z systemem kar zawartym w
statucie.
3) Postanowienia dotyczace udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich
oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie:

a) uczen systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych. Jest
przygotowany na kazde zajg¢cia zgodnie z poleceniami nauczycieli;

b) przestrzega ustalonych zasad pracy i porzadku w czasie zaje¢ edukacyjnych
1 przerw migdzylekcyjnych. Szanuje mienie szkolne, dbajac o jego estetyczny wyglad.
Odpowiednio postuguje si¢ pomocami naukowymi 1 dydaktycznymi, aby nie ulegty
uszkodzeniu czy zniszczeniu. Przestrzega postanowien zawartych w regulaminie
pracowni przedmiotowych, $wietlicy, biblioteki, sali komputerowe;j, sali
gimnastycznej 1 obiektow sportowych;

) uzupelnia notatki lekcyjne i zadania domowe wynikajgce z nicobecnos$ci na tych
zajeciach zaraz po ustaniu przyczyny nieobecnosci (nicobecno$¢ 1 - 2 dni uzupetniane
juz sg w pierwszym dniu obecno$ci w szkole; nieobecno$ci 3 dni 1 wiecej - ma czas na
uzupehnienie do 5 dni, czyli pierwszy tydzien szkolny, w ktérym jest obecny);

d) starannie wykonuje prace domowe i przynosi je do oceny nauczycielom w
wyznaczonym terminie;

e) na lekcji korzysta z whasnych zeszytow przedmiotowych, podrecznikow
1 zeszytow ¢wiczeh obowiazujacych w danej klasie oraz przyboréw szkolnych;

f) wlasciwie zachowuje si¢ na zajeciach edukacyjnych poprzez wykonywanie polecen
nauczycieli wynikajacych z toku lekcji 1 charakteru zajec;

g) dba o kulture stowa i z szacunkiem odnosi si¢ do prowadzacych zajecia edukacyjne;

h) nie przeszkadza innym uczniom w czasie uczenia si¢, nie zaktoca dyscypliny
panujacej na zajgciach;

i) stara si¢ zdoby¢ jak najwiecej wiedzy i umiejetnosci na zajeciach w szkole;

J) przestrzega zasady, ze po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych przebywa na $wietlicy lub
zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w szkole tylko pod opieka nauczyciela lub
uprawnionego opiekuna;

K) prowadzi¢ dyskusje zgodnie z jej zasadami;

4) Przestrzeganie powyzszych postanowien ma wplyw na oceng zachowania. Naruszenie
przez ucznia powyzszych ustalen bedzie karane zgodnie z systemem kar zawartych

w statucie.

5) Postanowienia dotyczace usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie
nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych;

a) przez niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé
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nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;j;

b) kazda nieobecnos¢ ucznia w szkole usprawiedliwiajg rodzice dziecka;

C) po ustaniu przyczyny i przewidywanym czasie trwania niecobecno$ci rodzice pisemnie
usprawiedliwiaja u wychowawcy nieobecnosci ucznia w szkole podajac przyczyne 1
daty nieobecno$ci w pierwszym dniu obecnosci ucznia w szkole. W wyjatkowych
wypadkach mozna usprawiedliwienie przedtuzy¢ do 5 dni od powrotu ucznia do
szkoty;

d) nieobecnos¢ ucznia na zewnetrznym sprawdzianie w klasie VIII musi by¢
usprawiedliwiona przez lekarza potwierdzajacego dang chorobe, bedaca przyczyna
jego nieobecnosci;

e) nie opuszczaé lekcji bez waznej przyczyny;

f) usprawiedliwia¢ kazdg nicobecno$¢ w szkole - pisemnie przez rodzica lub lekarza
badz osobiscie przez rodzica podajac doktadng date lub date 1 godziny nieobecnosci;

g) usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajeciach wedtug zasady: w klasach IV-VIII
nieobecnos$ci do 2 dni w pierwszym dniu obecnos$ci ucznia w szkole, nieobecnosci
powyzej 2 dni na pierwszej godzinie wychowawcze] po powrocie do szkoty,

w klasach O-IIT w pierwszym lub drugim dniu obecnosci ucznia w szkole;
h) w wyjatkowych wypadkach wychowawca moze usprawiedliwienie przedtuzy¢ do 5

dni od powrotu ucznia do szkoty;

6) Przestrzeganie powyzszych postanowien ma wptyw na ocen¢ zachowania. Naruszenie

przez ucznia powyzszych ustalen bedzie karane zgodnie z systemem kar zawartym

w statucie.

7) Postanowienia dotyczace wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych

pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

a) kazdy uczen ma obowigzek kulturalnie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow;

b) uczen jest obowigzany do przestrzegania zasad bezpieczenstwa swojego i innych, aby
nie narazi¢ nikogo na uszczerbek na zdrowiu, czy narazeniu czyjego$ zycia lub swego.
Uczen unika wszelkich natogow;

) uczen zachowuje zasady dobrego wychowania w stosunku do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty. Wita stowami: ,,Dzien dobry”, zegna stowami: ,,Do widzenia”.
Uzywa stéw stosownie do okolicznos$ci: dzigkuje, prosze, przepraszam. W klasie, gdy
nauczyciel wchodzi, uczniowie wstajg i odpowiadaja na pozdrowienie nauczyciela.
Podobna zasada obowigzuje przy pozegnaniu nauczyciela po zakonczeniu lekcji;

d) uczen traktuje z szacunkiem nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty. Wykonuje
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polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty zwigzane z jego pobytem
w szkole;

e) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych nie przeszkadza nauczycielowi w realizacji celow lekcji,
bierze aktywny udzial w zajeciach zdobywajac i utrwalajgc wiadomosci i
umiejetnosci;

f) nie narusza godnoS$ci osobistej nauczycieli i pracownikoéw szkoty oraz innych uczniow
poprzez niestosowne zachowanie;

g) nie stosuje zadnej formy agresji, przemocy fizycznej lub psychicznej do nauczycieli,
pracownikow szkoty, czy tez innych uczniow. Reaguje na wszelkie przejawy agresji,
przemocy fizycznej i psychicznej zawiadamiajac nauczycieli lub inne doroste osoby o
takich sytuacjach;

h) w stosunkach do mtodszych, stabszych i krzywdzonych przyjmuje zawsze postawe
gotowosci niesienia pomocy i stuzenia innym uczniom swoimi wiadomos$ciami i
umiejetnosciami, gdy majg trudnosci w nauce;

1) nie zaczyna bojki i nie bierze w niej udziatu, nie wyludza pienigdzy od kolegow;

J) szanuje poglady i przekonania innych;

K) szanuje godnos¢ osobistg, dobre imi¢ drugiego czlowieka;

I) szanuje symbole szkoty, zna hymn i bibliografie patrona szkoty;

8) Przestrzeganie powyzszych postanowien ma wptyw na oceng zachowania. Naruszenie
przez ucznia powyzszych ustalen bedzie karane zgodnie z systemem kar zawartym

W statucie.

§ 109
1. Kazdy organ szkoty moze nagradza¢ ucznia za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce;
2) udziat i osiggniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych;
3) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
4) aktywno$¢ w pracach spolecznych;
5) wzorowg frekwencjg.
2. Rodzaje przyznawanych nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy lub szkoty;
2) pochwala dyrektora szkoly wobec klasy lub szkoty;
3) dyplomy i nagrody rzeczowe przyznawane za osiagni¢cia w szkolnych konkursach i
zawodach, za wybitne wyniki w nauce badz za szczeg6lng aktywnos$¢ w dziatalnosci na
rzecz szkoty lub §rodowiska;

4) listy pochwalne, ktore wystosowuje Rada Pedagogiczna do rodzicéw najlepszych uczniow
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na koniec roku szkolnego.
3. Wszystkie wyrdznienia i nagrody wychowawca odnotowuje w dokumentacji klasowej i swojej

,» leczce wychowawcey”.

§110
Uczen moze by¢ ukarany za rozmys$lne tamanie statutu szkoty nastgpujacymi karami:
1) upomnienie wychowawcy klasy na forum klasy lub szkoty;
2) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci klasy;
3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona publicznie wobec uczniow;
4) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz - kare naktada dyrektor szkoty;
5) wnioskowaniem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej -
kare naktada dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii zespotu wychowawczego 1 prezydium
samorzadu uczniowskiego. Karg te naktada dyrektor w przypadku:
a) razgcego naruszenia postanowien zawartych w statucie szkoty;
b) w wypadku naruszenia bezpieczenstwa swego i innych;
C) narazania zycia lub zdrowia swego i innych.
6) Szkota ma obowigzek pisemnie poinformowac rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie

lub zastosowanej wobec niego Kary.

§111
W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow/opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac,
jezeli jest to wystarczajace:
1) s$rodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

C) przeproszenia pokrzywdzonego,

d) przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na

rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary okreslonej
w statucie szkoty.
Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego

wyczerpujacego znamiona przestepstwa §ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
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§112
1. Uczen moze wystapi¢ o ztagodzenie lub zawieszenie wykonania kary w terminie do siedmiu
dni od powiadomienia go o karze.
2. Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotania od natozonej kary:

1) w pierwszej kolejnosci uczen zwraca si¢ do osoby udzielajacej kare;

2) nastepnie do wychowawcy klasy lub samorzadu uczniowskiego, ktory w ciagu trzech dni
bada sprawe ponownie;

3) w przypadku dalszej watpliwosci sprawe rozstrzyga dyrektor szkoty na pisemng prosbe o
ponowne rozpatrzenie zasadnosci udzielenia kary w terminie do trzech dni od
otrzymania informacji od wychowawcy;

4) dyrektor powotuje komisje do powtornego zbadania sprawy. W sktad komisji wchodza
wychowaweca klasy, przedstawiciel rady rodzicow klasy, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego;

5) komisja ma obowigzek wystuchania ucznia i jego rodzicow;

6) w terminie do siedmiu dni komisja na piSmie przedstawia swojg opini¢ dyrektorowi szkoty
w tej sprawie;

7) na podstawie opinii dyrektor w terminie do czternastu dni od otrzymania opinii, podejmuje
decyzje, ktora na pisSmie przedktada rodzicom 1 uczniowi,

8) w przypadku watpliwosci, sprawe rozstrzyga rada pedagogiczna na podstawie pisemne;j
prosby ztozonej przez rodzicOw ucznia w terminie do czternastu dni;

9) w przypadku dalszych watpliwosci sprawe rozstrzyga Kurator O$wiaty.

3. Kazdy uczen ma prawo do rehabilitacji poprzez udziat w dziataniach na rzecz szkoty lub
srodowiska.

4. W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

§113
Rzecznik Praw Ucznia.

1. Nauczyciel, ktérego rola polega na przestrzeganiu praw i obowigzkéw ucznia, rozwigzywaniu
konfliktow na ptaszczyznie uczen-nauczyciel oraz nauczyciel-uczen. Jest osobg utatwiajaca
podmiotowe traktowanie uczniow w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

2. Dziatania Rzecznika zmierzaja do ochrony dziecka przed przemoca, okrucienstwem,
wyzyskiem, demoralizacja, zaniedbaniem oraz innym ztym traktowaniem.

3. Uczen moze zwréci¢ si¢ do rzecznika w celu uzyskania porady badZ wyjasnienia, a takze z
prosba o pomoc w sprawach problematycznych, spornych i nietypowych.

4. Rzecznik moze interweniowac nie tylko w przypadku indywidualnego dziecka, ale takze catego

zespolu — grupy ucznidéw, nawet catej klasy.
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5. Wszystkie informacje uzyskane przez Rzecznika stanowig tajemnice stuzbowa.
6. Podstawg dzialania Rzecznika Praw Ucznia jest Statut Szkoty, a w uzasadnionych przypadkach

Konwencja Praw Dziecka.

Zadania i rola Rzecznika Praw Ucznia w szkole:

1. Pomoc catej spotecznosci uczniowskiej w rozwigzywaniu probleméw i wyjasnianiu wszelkich
niejasnosci dotyczacych Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, Programu Wychowawczego
Szkoty.

2. Reprezentowanie intereséw uczniow przed dyrekcja oraz rada pedagogiczng.

3. Swiadczenie pomocy uczniom (jak korzysta¢ z praw i szanowac prawa innych).

Sposoby dzialania Rzecznika:

1. Zatatwianie indywidualnych skarg.

2. Udzielanie porad uczniom, rodzicom, nauczycielom.

3. Wspdlpraca z pedagogiem szkolnym i psychologiem szkolnym.

4. Wspdlne wypracowywanie wlasciwych rozwigzan z dyrekcja szkoty i radg pedagogiczna.

Uprawnienia Rzecznika:

1. Rzecznik Praw Ucznia nie zastepuje wychowawcy klasy.

2. Rzecznik ma prawo do swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych regulaminow.
3. Rzecznik dziata wedtug ustalonego trybu postepowania.

4. Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron.

Rozdzial 8: Ceremonial szkoly.
§114
1. Koordynatorem wszystkich dziatan i imprez zwigzanych z ceremoniatlem szkolnym jest
dyrektor szkoty. Jego zadaniem jest wyznaczenie osob odpowiedzialnych za przygotowanie
poszczegblnych uroczystosci.
3. W organizacj¢ uroczystosci szkolnych wiacza si¢ rada rodzicow, samorzad uczniowski oraz
wyznaczeni nauczyciele.
4. Szczegolnie uroczyscie obchodzone sg nastgpujace daty z kalendarza szkolnego:
1) Rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
2) Slubowanie klasy pierwszej;
3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Rocznica $mierci patrona szkoty;
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5) Swieto Niepodlegtosci;
6) Tydzien autyzmu;

7) Mikotajki;

8) Wigilia szkolna;

9) Dzien babci i dziadka;
10) Powitanie wiosny;
11) Dzien Ziemi,

12) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
13) Swigto szkoty;

14) Dzien sportu;

15) Dzien jezykowy;

16) Piknik rodzinny;

17) Dzien Zdrowia.

§ 115
. Ceremoniat szkoty jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru szkoty i
samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng czes$¢ z przyjeta tradycijg szkolng |
harmonogramem uroczystosci imprez szkolnych.
. Sztandar szkoty dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu, Matej Ojczyzny jaka
jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie.
. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a jego przechowywanie,
transport i przygotowanie do wlasciwych prezentacji, postaw poszanowania.
. Sztandar i insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg na terenie szkolty w zamknigtej
gablocie.
. Poczet sztandarowy wytypowany jest z ucznidow najstarszej klasy, wyr6zniajacych si¢ w nauce,
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

1) kadencja pocztu trwa jeden rok;

2) poczet sztandarowy wystepuje w stroju galowym.
. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, spicte na lewym biodrze;
2) biate rgkawiczki.
. Udzial sztandaru w uroczystos$ciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) rocznica $mierci patrona szkoty;
3) slubowanie klasy pierwszej;

4) uroczystosci rocznicowe;
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5) swigto szkoty;
6) zakonczenie roku szkolnego.
8. Chwyty sztandaru:

1) Postawa zasadnicza- sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokos$ci czubka buta. Drzewce przytrzymywane na wysokosci pasa. Lewa reka jak w
postawie zasadniczej.

2) Postawa spocznij- sztandar trzymany przy prawej nodze jak w ,,postawie zasadniczej”.
3) Postawa na ramig- niosacy prawa r¢ka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce na prawe
rami¢ 1 trzyma pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa r¢ka wyciagnigta wzdtuz

drzewca,

4) Postawa prezentuj- z postawy zasadniczej niosacy podnosi sztandar prawg reka
I pionowo do géry wzdluz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokos$ci barku).
Nastepnie lewa rekg chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg 1 opuszcza prawa reke na
catej dlugosci, obejmujac dolng czgs$¢ drzewca.

5) Salutowanie sztandaru w miejscu- wykonuje si¢ go z ,,postawy prezentu;j” . Niosacy robi
zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysunigciem lewej nogi w przdd na odleglos¢ jednej
stopy 1 pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie salutowanie przenosi sztandar
do ,, postawy prezentu;”.

6) Salutowanie sztandarem w marszu- z ,,postawy na rami¢” w taki sam sposob jak przy
salutowaniu w miejscu.

9. Komendy:
1) na prawo patrz! - pochyla si¢ sztandar;

2) bacznos¢! - bierze si¢ sztandar na ramig.

§ 116
1. Sztandar szkoty bierze udzial we wszystkich wskazanych uroczystosciach w § 114, pkt.7.
2. Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowg i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: msza $wieta,

uroczystosci pogrzebowe 1 inne.

Rozdzial 9: Postanowienia koncowe.
§ 117

Szkota podstawowa uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 118

Szkota posiada wilasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§119
Statut szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalnos$¢ szkoty. Tworzone na
jego podstawie regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne, a takze powtarza¢ kwestii w nim
rozstrzygnigtych

§ 120

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 121

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.
§ 122

Dziatalnos$¢ zwigzkow zawodowych na terenie szkoty gwarantowana jest stosowanie do

przepiséw ustawy o zwigzkach zawodowych.
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Po dokonaniu analizy projektu statutu przez rade pedagogiczng, rada pedagogiczna

zatwierdzita statut w dniu 29 sierpnia 2022 roku.
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