Zarzadzenie nr 13/2021
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 6
z dnia 02 luty 2021 roku

w sprawie: zmiany publikatora podstawy prawnej dotyczacej ,,Kodeksu Etyki
Pracownikéw” w Szkole Podstawowej Nr 6 w Nowym Saczu.

Zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam i wprowadzam nowg podstawg prawna dotyczacg ..Kodeksu Etyki Pracownikow™

obowiazujacego w Szkole Podstawowej Nr 6 w Nowym Saczu.

Na podstawie:

e Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz.

869 z pozn. zm),

® W oparciu o Komunikat Nr 23 ministra finanséw z dnia 16 grudnia 2009 roku w sprawie
standardow kontroli zarzqdczej dla sektora finansow publicznych (Dz. Urz. MF z dnia 30 grudnia

2009 r., Nr 15, poz. 84).

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Nowy Sacz 02.02.2021 r.
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ZARZADZENIE NR 29/2018
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 6 IM. Ks. JERZEGO POPIELUSZKI
W NOWYM SACZU
Z DNIA 31.12.2018 r.

w sprawie: wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Szkoly Podstawowej nr 6 im.
Ks. Jerzego Popieluszki w Nowym Saczu

Na podstawie:

— art. 68 i 69 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t. j. Dz. U.
z 2017 r. poz. 2077);

— § 3 Zasad funkcjonowania Systemu Kontroli Zarzqdczej w Szkole Podstawowej nr 6
im. Ks. Jerzego Popieluszki w Nowym Sgczu, wprowadzonego Zarzgdzeniem nr
24/2018 Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Ks. Jerzego Popietuszki w Nowym Sgczu z
dnia 31.12.2018 r.;

—  w oparciu o Komunikat Nr 23 Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2009 roku
w sprawie standardow kontroli zarzgdczej dla sektora finansow publicznych (Dz. Urz.
Ministra Finansow z dnia 30 grudnia 2009, Nr 15, poz. 84)

zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

Wprowadza si¢ Kodeks etvki pracownikow Szkoly Podstawowej nr 6 im. Ks. Jerzego
Popietuszki w Nowym Sgczu w brzmieniu stanowiacym Zalgeznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2.

1. Stosowanie si¢ do postanowien zarzadzenia obowiazuje wszystkich pracownikow
Szkoly.

2. Kazdy pracownik Jednostki sklada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu si¢
z Kodeksem etyki, w ktorym zobowigzuje si¢ takze do przestrzegania zasad
okreslonych w tym Kodeksie. Oswiadczenie, ktorego wzor stanowi Zalaeznik Nr 2
do niniejszego zarzadzenia, dolgcza si¢ do akt osobowych pracownika.

3. Nowo zatrudniany w Jednostce pracownik sklada oswiadczenie o zapoznaniu sie¢
z Kodeksem etyki z chwilg zawarcia umowy o prace.



ZALACZNIK  do  Zarzadzenia Nr  29/2018
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Ks. Jerzego
Popietuszki w Nowym Saczu z dnia 31.12.2018 r. w
sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikow
Szkoty Podstawowej nr 6 w Nowym Sacezu

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 6
IM. KS. JERZEGO POPIELUSZKI W NOWYM SACZU

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu:

31.12.2018 r. Nowy Sacz

Zatwierdzil:

Wy




§ 1.

Postanowienia ogodlne

Kodeks etyki pracownikow Szkoly Podstawowej nr 6 im. Ks. Jerzego Popieluszki w
Nowym Saczu to zbidr zasad moralnych, obyczajowych i zawodowych okreslajgcy
podstawowe wartosci, ktorymi kieruje sie¢ w czasie wykonywania przez nich zadan
publicznych.

Zasady okreslone w Kodeksie winny by¢ stosowane przez wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Jednostce na podstawie umowy o prace.

Pracownicy Jednostki traktujg swoja prace jako stuzbe publiczng, na zajmowanych
stanowiskach sluza panstwu i spolecznosci lokalnej, przestrzegaja porzadku prawnego
1 wykonuja powierzone zadania.

Normy niniejszego Kodeksu naruszajg pracownicy Jednostki, ktorzy wskutek
postgpowania, zarOwno w miejscu pracy, jak i poza nim, ryzykujg utrat¢ zaufania
niezbednego do wykonywania zadan publicznych.

§ 2.
Zasady post¢powania

Pracownicy Jednostki pelniacy stuzbg publiczng zobowiagzani sa dba¢ o wykonywanie

zadan publicznych oraz o $rodki publiczne z uwzglednieniem interesu panstwa,

interesu gminy oraz indywidualnych obywateli.

Pracownicy Jednostki powinni przy wykonywaniu swoich obowiazkow przestrzegad

1 stosowac¢ nast¢pujace zasady:

1) praworzadnosci;

2) bezstronnosci i bezinteresownosci;

3) obiektywizmu;

4) uczciwosci 1 rzetelnoscei;

5) odpowiedzialnosci;

6) dbalosci o dobra imig jednostki i jej pracownikow;

7) jawnosci postepowania;

8) godnego zachowania w miejscu pracy 1 poza nim;

9) uprzejmoscei 1 zyczliwoscei w kontaktach z obywatelami, radnymi, zwierzchnikami,
wspotpracownikami, podwladnymi:

10) neutralnosci politycznej, rasowej i religijnej.

§ 3.
Wykonywanie zadan

Stuzba publiczna opiera si¢ na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownikow
poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 prawa oraz stawiania interesu
publicznego ponad interes osobisty.

Pracownicy pelnia urzad w ramach prawa i dzialaja zgodnie z prawem. Podejmowane
przez nich rozstrzygnigcia i decyzje posiadajg podstawe prawng, ich treéé jest zgodna



z obowigzujacymi przepisami prawa, zawieraja uzasadnienie oraz informacje
o mozliwosci odwolania.

§4.

Pracownicy jednostki dzialaja bezstronnie i bezinteresownie, kierujac si¢ uczciwoscig
1 przyzwoitoscia.

Pracownicy nie uczestnicza w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu
1 glosowaniu w sprawach, w ktorych maja bezposredni lub posredni interes osobisty.
Pracownicy Jednostki nie wykorzystuja oraz nie pozwalaja na wykorzystywanie
powierzonych im zasobow w celach prywatnych.

Pracownicy Jednostki pelniac obowiazki kieruja si¢ interesem spolecznym oraz nie
dzialaja w prywatnym interesie osob lub grup osob.

Pracownicy Jednostki nie wykorzystuja informacji uzyskanych w trakcie pracy dla
osiagniecia osobistych korzysci lub przewagi nad innymi.

Pracownicy Jednostki nie angazujg si¢ w dzialania o charakterze politycznym.
Pracownicy samorzadowi korzystaja z uprawnien wylacznie dla osiggniecia celow, dla
ktorych uprawnienia te zostaly im powierzone moca wlasciwych przepisow.

§ 5.

W kontaktach z obywatelami pracownicy Szkoly zachowuja sie uprzejmie, sg pomocni
1 udzielaja odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujaco i dokladnie.

W prowadzonych sprawach réwno traktuja wszystkich uczestnikéw postepowania, nie
ulegaja zadnym naciskom, nie przyjmuja zadnych zobowigzan wynikajacych
z pokrewienstwa lub znajomosci.

Pracownicy Jednostki nie podejmuja arbitralnych decyzji, ktére mogg mie¢ negatywny
wplyw na sytuacj¢ obywateli oraz powstrzymuja si¢ od wszelkich form
faworyzowania stron postepowania.

Pracownicy Szkoly dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegaja zasad
poprawnego zachowania, wiasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej,
W pracy 1 poza nig.

Pracownicy Szkoly wudostgpniaja obywatelom zadane przez nich informacje
i umozliwiajg dostep do publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawach.

Pracownicy jednostki nie ujawniaja informacji zastrzezonych, tajemnicy skarbowej
ani nie wykorzystujg ich do korzysci finansowych lub osobistych, zaré6wno w trakcie
jak i po zakonczeniu zatrudnienia.

§ 6.

Stuzba publiczna opiera si¢ na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownikow
Szkoly znajomosci Konstytucji i prawa.



Pracownicy jednostki dzialaja zgodnie z prawem, wykonujg obowigzki rzetelnie
1 sumiennie, z szacunkiem dla innych i poczuciem wlasnej godnosci.

Pracownicy Szkoly ponosza odpowiedzialnos¢ za decyzje i dziatania, nie unikajac
trudnych rozstrzygnie¢. Zarzadzajagc powierzonym majatkiem i srodkami publicznymi
ujawniaja proby marnotrawstwa, defraudacji srodkéw publicznych, naduzywania
wiadzy lub korupcji odpowiednim instytucjom lub organom.

§7.

Pracownicy Szkoly sa lojalni wobec zwierzchnikow. Udzielaja obiektywnych,
zgodnych z najlepsza wola 1 wiedza porad i opinii zwierzchnikom, wlgcznie z ocena
legalnosci i1 celowosci ich dziatania.

Do obowigzkéw pracownikéw nalezy sumienne i staranne wykonywanie polecen
przetozonego.

Jezeli w przekonaniu pracownika Jednostki polecenie przelozonego jest niezgodne
z prawem, pracownik ten powinien przedstawi¢ mu swoje zastrzezenia.

Pracownikowi Jednostki nie wolno wykonywa¢ polecen, ktorych wykonanie wedlug
jego przekonania, stanowiloby przestepstwo lub groziloby niepowetowanymi stratami.

§8.

Przygotowanie do pracy

Pracownikéw Jednostki powinny cechowaé¢ wysokie morale zawodowe i osobiste.

Obowigzkiem pracownikéw jest doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych,

poglebianie wiedzy potrzebnej do wykonywania swoich obowigzkéw poprzez

samoksztalcenie 1 udzial w szkoleniach celem zapewnienia wysokiego poziomu swojej

pracy.

Pracownicy jednostki nie moga wykonywac zaje¢, ktore pozostalyby w sprzecznosci

z ich obowigzkami zawodowymi.

Pracownicy Jednostki w szczegolnosci:

1) daza do osiagnigcia najlepszych rezultatow swojej pracy;

2) zaznajamiajg si¢ na biezaco ze zmianami przepiséw prawnych;

3) daza, doktadajac staran, aby stosownie zachowywac si¢ w kazdej sytuacji;

4) wykonuja prace doktadnie i szczegolowo, dbajac o jej jakosé;

5) korzystaja z doswiadczenia 1 wiedzy zwierzchnikéw, wspotpracownikow
i podwladnych, gdy jest to konieczne korzystaja z pomocy ekspertow
i specjalistow.

§9.
Pracownicy s3 otwarci na wspolpracg, korzystaja z doswiadczenia i wiedzy

wspolpracownikow w celu wykonywania obowigzkow stuzbowych dla dobra
interesanta.



W kontaktach ze wspolpracownikami sa zyczliwi i zapobiegaja konfliktom w pracy,
dazac do usprawnienia funkcjonowania Szkoly.

Swoim zachowaniem, stownictwem i schludnym ubiorem pracownicy podkreslaja
powage jednostki, dajac dowod szacunku wobec interesantow i wspotpracownikow.

§ 10.
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

Pracownicy Szkoly Podstawowej nr 6 im. Ks. Jerzego Popietuszki w Nowym Sgczu
zobowigzani sa do przestrzegania przepisow Kodeksu.

Za nieprzestrzeganie niniejszego kodeksu pracownicy ponosza odpowiedzialnosé
porzadkowa i dyscyplinarng na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

§11.
Postanowienia koncowe

Kodeks wchodzi w zycie z dniem podania do wiadomosci pracownikom Szkoly
Podstawowej nr 6 im. Ks. Jerzego Popietuszki w Nowym Saczu.

Dyrektor Szkoly upowszechnia zasady zawarte w Kodeksie wsrod podleglych
pracownikow celem propagowania zawartych w nim wartosci i zasad.



ZALACZNIK NR 2 do Zarzadzenia Nr 29/2018
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 6 im. Ks. Jerzego
Popietuszki w Nowym Saczu z dnia 31.12.2018 r. w
sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikow
Szkoty Podstawowej nr 6 w Nowyvm Saczu.

OSWIADCZENIE

(imi¢ | nazwisko pracownika)

(nazwa stanowiska pracy)

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am)* si¢ z Kodeksem Etyki Pracownikéw Szkoty Podstawowej
nr 6 im. Ks. Jerzego Popietuszki w Nowym Saczu i zobowiazuje sie do przestrzegania zasad
w nim okreslonych.

(data i podpis pracownika)

* niepotrzebne skreslic



ZALACZNIK NR 3 do Zarzadzenia Nr 29/2018
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 6 w Nowym Saczu
w sprawic wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikow
Szkoty Podstawowej nr 6 w Nowym Saczu

PROCEDURA
PRZEGLADU WEWNETRZNEGO I STALEGO MONITORINGU
KODEKSU ETYKI PRACOWNIKOW SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 6 IM. KS.
JERZEGO POPIELUSZKI W NOWYM SACZU

§ 1.

1. Celem przegladu wewngtrznego i stalego monitoringu jest zbadanie jakosci realizacji
zadan w kontekscie zapisow przyjetego Kodeksu Etyki stanowigcego zbidr wartosci
i zasad, ktére pracownicy przyjeli i zobowigzali si¢ nimi kierowaé¢ w swojej
codziennej pracy.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez:
1) badanie ankietowe przeprowadzone wsrod pracownikow Szkoly;
2) analizeg tych ankiet;
3) uruchomienie w ciggu calego roku dzialan korygujacych lub zapobiegawczych;
4) okreslenie stopnia respektowania przez pracownikow zapisow Kodeksu Etyki —

norm i zasad zachowan.

3. Ocena stopnia osiagni¢tych celow bedzie prowadzona w oparciu 0 — anonimowe
ankiete skierowane do pracownikow Szkoty.

4. Ustala si¢ wzor ankiety:

ANKIETA
PRZESTRZEGANIA KODEKSU ETYKI PRZEPROWADZANA W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 6 IM. KS. JERZEGO POPIELUSZKI W NOWYM SACZU

Odpowiadajac zakres] whasciwa odpowiedz lub wpisz swoje uwagi w wolnym polu.
1. Czy zna Pan(Pani)zapisy Kodeksu Etyki:

TAK NIE TRUDNO POWIEDZIEC

2. Czyuwaza Pan/Pani. ze zapisy Kodeksu Etyki sa wlasciwe?:

TAK NIE TRUDNO POWIEDZIEC
3. Czy uwaza Pan/Pani, ze wprowadzenie Kodeksu Etyki bylo dobrym rozwigzaniem
1 przyczynito si¢ do poprawy jakos$ci naszej pracy:
TAK NIE TRUDNO POWIEDZIEC

Dlaczego:



10.

12.

Czy uwaza Pan(Pani) ze zawarte Kodeksie Etyki zasady sg przestrzegane przez
pracownikow Szkoty:

TAK NIE TRUDNO POWIEDZIEC
Czy kieruje si¢ Pan/Pani zapisami Kodeksu Etyki w swojej pracy?:
TAK NIE TRUDNO POWIEDZIEC

Czy zapisy Kodeksu Etyki sa pomocne w realizacji przez Pana/Panig zadan?

TAK NIE TRUDNO POWIEDZIEC

Czy uwaza Pan/Pani, ze Kodeks Etyki jest dobrym sposobem na promowanie
otwartosci 1 uczciwosci naszej pracy:

TAK NIE TRUDNO POWIEDZIEC

Czy uwaza Pan/Pani, ze potrzebne sa zmiany w Kodeksie Etyki:

TAK NIE TRUDNO POWIEDZIEC

Jezeli tak to jakie:

Czy spotkat si¢ Pan/Pani /z propozycjg przyjecia jakgkolwiek korzysci materialnej lub
osobistej za zalatwienie sprawy?

TAK NIE TRUDNO POWIEDZIEC

Czy Pana/Pani zdaniem pracownicy Szkoly w dobry sposob traktujg wszystkie dzieci?

TAK NIE TRUDNO POWIEDZIEC

. Czy uwaza Pan/Pani ze w Szkole wystegpuje problem korupcji?

TAK NIE TRUDNO POWIEDZIEC
W przypadku odpowiedzi pozytywnej prosz¢ o podanie przykladu:

Jak ocenilby/ocenitaby Pan/Pani jako$¢ wykonanych przez siebie zadan:

bardzo dobra dobra dostateczna niedostateczna

Anonimowo
Dziekujemy, za wypelnienie ankiety!

§2.

Monitoring Kodeksu Etyki to uzyskanie informacji dotyczacej funkcjonowania
Kodeksu Etyki wsrod pracownikow.
Udzial pracownikow Szkoty w monitorowaniu Kodeksu Etyki polega:
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1) na biezacym sygnalizowaniu naruszen Kodeksu Etyki przez pracownikow Szkoty;
2) wypelnieniu ankiety z zakresu przestrzegania Kodeksu Etyki.

3. Biezaca sygnalizacja naruszen Kodeksu Etyki polega na poinformowaniu
przetozonego w formie pisemnej lub ustnej o naruszeniu swoim lub innego
pracownika zasad okreslonych w Kodeksie.

4. W celu opracowania wynikow przestrzegania zasad etyki w Szkole, Dyrektor
powotluje corocznie z pracownikow Szkoty 3-osobowg Komisje Etyki.

5. Zadaniem Komisji Etyki jest:

1) przygotowanie przegladu i analizy wynikow stosowania si¢ do przyjetego przez
pracownikow Kodeksu Etyki,

2) przeprowadzenie badania ankietowego;

3) opracowanie wynikow ankiety

4) sporzadzenie sprawozdania z wynikow przegladu i przedstawienie do akceptacji
Dyrektora Szkoly.

6. Zobowiazuje¢ si¢ powolang Komisje Etyki do przeprowadzenia procedury przegladu,
analizy wynikow oraz przedstawienia sprawozdania w terminie do konca listopada
danego roku.

§ 3.

Whioski wynikajace z przegladu przestrzegania Kodeksu Etyki w Szkole beda podstawa
podjecia dziatan zmierzajacych do usprawnienia pracy Jednostki.

ny.
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ZALACZNIK NR 4 do Zarzadzenia Nr 29/2018
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 6 w Nowym Saczu
w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikéw
Szkoly Podstawowej nr 6 w Nowym Sgczu

PROCEDURA PRZEGLADU ZEWNETRZNEGO I STALEGO MONITORINGU
KODEKSU ETYKI PRACOWNIKOW SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 6 IM. KS.
JERZEGO POPIELUSZKI W NOWYM SACZU PRZEZ SPOLECZNOSC LOKALNA

§1.

1. Celem przegladu zewnetrznego 1 stalego monitoringu jest zbadanie jakosci realizacji
zadan w kontekscie zapisow przyjetego przez pracownikow Szkoly Kodeksu Etyki,
oraz pozyskanie opinii uczniéw, rodzicow na temat postaw etycznych pracownikow
Jednostki, oceny stopnia kompetencji i fachowosci.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez:

1) anonimowe badanie ankietowe przeprowadzone wsrdéd rodzicow, opiekunow
prawnych dzieci uczeszezajgcych do Szkoly;

2) analize tych ankiet;

3) uruchomienie dziatan korygujacych lub zapobiegawczy;

4) okreslenie stopnia respektowania przez pracownikow zapisow Kodeksu Etyki —
norm i zasad zachowan,

3. Ustala si¢ wzor ankiety:

ANKIETA
OCENA PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 6 IM. KS. JERZEGO
POPIELUSZKI W NOWYM SACZU - BADANIE SATYSFAKCJI RESPONDENTOW

1. Prosze o podanie nazwy komorki organizacyjnej w ktorej byla zalatwiana sprawa

3. Czy zostaliscie Panstwo poinformowani przez pracownika o uwarunkowaniach
realizacji Pafistwa sprawy (szybkos$¢ zalatwienia sprawy, oplaty, wymagane
dokumenty itp.)

tak nie trudno powiedzie¢

4. Jak dilugo trwala realizacja sprawy — od zlozenia wniosku, podania. pisma do
otrzymania dokumentu finalnego?

w tym samym dniu

1 dzien
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7 dni
14 dni
30 dni

60 dni

ime{iled)r dnl .oouummmmone

Czy ustuga zostala zrealizowana zgodnie z Panstwa oczekiwaniami?

tak nie trudno powiedzie¢

W przypadku odpowiedzi negatywnej prosimy o podanie przyczyny

Jak oceniacie Panstwo sposob wykonywania swoich obowigzkéw przez naszych
pracownikow?
a) kompetencje i fachowos¢ obstugujacych Panstwa pracownikow Szkoty:

bardzo dobra dobra dostateczna niedostateczna

b) uprzejmos¢, zainteresowanie Panstwa problemem, pomoc przy wypeknianiu

dokumentdw, pisaniu podan itp.

bardzo dobra dobra dostateczna niedostateczna
Prosimy o dokonanie oceny dostgpnosci informacji o zalatwianych sprawach:
a) dostepnos¢ informacji w Szkole

bardzo dobra dobra dostateczna niedostateczna

b) dostepnos¢ informacji przez telefon

bardzo dobra dobra dostateczna niedostateczna

¢) dostepnos¢ informacji w biuletynie informacji publiczne;j:

bardzo dobra dobra dostateczna niedostateczna
Czy macie Panstwo jakies =zastrzezenia do obiektywizmu 1 bezstronnosci
w wykonywaniu obowigzkéw przez naszych pracownikow?

tak nie trudno powiedzie¢

W przypadku odpowiedzi ,.tak™ prosimy o podanie przyczyny:

Jaka jest Panstwa ogolna ocena pracy Szkoly?

bardzo dobra dobra dostateczna niedostateczna
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10. Inne uwagi na temat pracy Szkoly lub jej pracownikow

Anonimowo
Dzigkujemy, za wypelnienie ankiety!

§ 2.

1. Ustala si¢ procedure oceny realizacji Kodeksu Etyki przez pracownikéw Szkoly:

)
2)

3)

badanie ankietowe prowadzone sa przez caly rok na podstawie ankiet
udostepnionych w Szkole;

wypelnione ankiety bedzie mozna pozostawi¢ w sekretariacie Szkoly lub wystaé
poczta;

w celu opracowania wynikow — analizy ankiet Dyrektor powoluje z posrod
pracownikoéw Szkoly 3-osobowg Komisje Etyki.

2. Zadaniem Komisji Etyki jest:

D

2)
3)
4)
3)

przygotowanie przegladu 1 analizy wynikoéw stosowania si¢ do przyjetego przez
pracownikéw Kodeksu Etyki;

caloroczne badanie ankietowego;

biezace monitorowanie;

opracowanie wynikéw zlozonych ankiet;

sporzadzenie raportu /sprawozdania z wynikéw przegladu i przedstawienie do
akceptacji Dyrektorowi.

§ 3.

Whnioski wynikajace z przegladu przestrzegania Kodeksu Etyki w Szkole Podstawowej nr 6
im. Ks. Jerzego Popietuszki w Nowym Saczu beda podstawa podjecia dzialan zmierzajacych
do usprawnienia pracy Szkoly.

.

14



