KONCEPCJA  PRACY

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 6

im. Księdza Jerzego Popiełuszki

w Nowym Sączu

CHARAKTERYSTYKA SZKOŁY
1. Dane ogólne szkoły

Szkoła Podstawowa nr 6 jest placówką masową, zajmuje 51-letni budynek, wyposażony dodatkowo w sale dla klas uczniów z autyzmem oraz z pracownią do nauki języków obcych i pracownią komputerową. Organem prowadzącym jest Urząd Miasta Nowego Sącza. 

2. Historia i tradycja szkoły


Szkoła powstała w 1908 r., w pomieszczeniach po stajniach dworu, znajdującego się na terenie Zabełcza. Te pierwsze klasy szkoły później przeniesiono do budynku państwa Bieńków. W 1955r. szkoła mieści się w dwóch budynkach, w których uczą się dzieci klas I-VII. Pod koniec lat 50-tych zostaje powołany Komitet Budowy Szkoły w Zabełczu. W październiku 1961 r. Komitet Budowy Szkoły otrzymuje decyzję o przekazaniu pod budowę nowej szkoły nieruchomości położonej w obszarze 1ha, stanowiącej własność Skarbu Państwa. 26 stycznia 1964 r. 152 uczniów kl. I-VII oraz 6 nauczycieli przeprowadza się do nowego budynku szkoły. Pierwszym kierownikiem szkoły jest pan Marian Huczek. W roku szkolnym 1968 /69 r. obowiązki kierownika przejmuje pani Maria Kumor. 1 września 1969 r. funkcje kierownika powierzono panu Franciszkowi Rośkowi, który pełni ją do 30 sierpnia 1988 r. W 1970 r. podjęto kapitalny remont budynku. W latach 1968-88 w czynie społecznym doprowadzono wodę do szkoły, założono centralne ogrzewanie i rozpoczęto budowę nowego skrzydła. Od 1 września 1988 r. do marca 1989 r. szkołą kieruje pani Halina Pamirska. 

Od marca 1989 r. funkcję Dyrektora Placówki obejmuje pani mgr Liliana Gródek. W szkole działały następujące koła i organizacje uczniowskie:

- Samorząd Uczniowski prowadzony od 1988/89 przez mgr Elżbietę Jurkowlaniec; 
- PCK prowadzone przez  mgr Halina Stanek; 

- LOP prowadzone przez mgr Alicja Sokulska-Wieloch; 

- Spółdzielnię Uczniowską prowadziła p. Halina Bryniarska; 


- Zespół muzyczny prowadził p. Franciszek Olszowski;
 
- Koło Teatralne w roku 1990/91 prowadzone przez mgr Roberta Sobola, a w roku 1991/92 przez panią mgr Ewa Ślazyk.

24 stycznia 1990 r. Rada Pedagogiczna podjęła decyzję o zmianie imienia szkoły. Dotychczasowym Patronem szkoły był Józef Marceli Zemanek. W wyniku plebiscytu, spośród trzech zgłoszonych kandydatów: ks. J. Popiełuszki, J. Słowackiego 
i K. Makuszyńskiego - na Patrona szkoły wybrano Księdza Jerzego Popiełuszkę. 

24 kwietnia 1993 r. odbyła się uroczystość nadania imienia szkole ks. Jerzego Popiełuszki. 1 września 1997 r. w naszej szkole utworzono klasę I a, do której uczęszczają dzieci autystyczne. Byli to: Bohdan Filas, Joanna Klimek, Maciej Fryc i Przemysław Skrzypiec. 12 grudnia 1998 r. odbyła się uroczystość wręczenia szkole sztandaru. Jego fundatorami byli Rodzice, którzy w uznaniu dorobku szkoły i odnoszących sukcesów ustanowili i przekazali społeczności uczniowskiej sztandar - symbol najświętszych wartości narodu polskiego: walki o wolność, godność i dumę narodową. 

W roku szkolnym 1999 /2000 zostaje wprowadzona reforma oświaty, reorganizacja naszej szkoły na 6-cio klasową szkołę podstawową, zmiana programów i podręczników. 

W grudniu 2000 r. nauczyciele naszej szkoły podczas „Spotkania przy choince” odbierają 
z rąk Naczelnika Wydziału Oświaty, pana Waldemara Olszyńskiego oraz Przewodniczącego Rady Miasta Jerzego Wituszyńskiego „Akty nadania stopnia nauczyciela mianowanego” decydujące o awansie zawodowym. W czerwcu 2000 r. odeszły ze szkoły klasy VIII. 

10 maja 2002 r. odbywa się w naszej szkole Międzyszkolny konkurs Wiedzy 
o Wielkiej Brytanii i Krajach Anglojęzycznych, którego organizatorem była mgr Agata Pepera-Mróz. 

Od 1 września 2003 r. obowiązki dyrektora pełni mgr Halina Stanek. W 2003r. odbyło się uroczyste otwarcie sali informatycznej z udziałem przedstawicieli Oświaty oraz Rady Miasta. Październik 2004 r. uroczyste otwarcie sali językowej z udziałem przedstawicieli Oświaty oraz Rady Miasta. 24 kwiecień 2008 r. obchody 100-lecia Szkoły Podstawowej nr 6 
w Nowym Sączu. 

3. Lokalizacja 


Szkoła położona jest na obrzeżach miasta Nowego Sącza, na malowniczym i pełnym zieleni osiedlu Zabełcze przy ulicy Tarnowskiej. W dzielnicy tej  buduje się coraz więcej domów mieszkalnych, sukcesywnie przybywa mieszkańców, a w związku z tym wzrasta liczebność dzieci w szkole.

4. Kadra szkoły

W placówce zatrudnionych jest 19 nauczycieli. Zatrudnieni nauczyciele to doświadczona kadra pedagogiczna posiadająca kwalifikacje zgodne z wykonywanymi przez siebie obowiązkami. Nauczyciele szanują swoich uczniów, tworzą klimat akceptacji 
i bezpieczeństwa, odnoszą się do nich z kulturą. 

Stanowisko Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 6 w Nowym Sączu piastuje pani mgr Halina Stanek. Jest absolwentką Uniwersytetu Jagiellońskiego w Krakowie - kierunek nauczanie zintegrowane. Ukończyła również dwa kierunki studiów podyplomowych - Oligofrenopedagogikę oraz Organizację i zarządzenie placówkami oświatowymi. Funkcję Dyrektora pełni od 1 września 2003 roku. Dzięki jej staraniom szkoła zyskała dwie pracownie: informatyczną i językową. 

Lekcje prowadzi wykwalifikowana kadra pedagogiczna:

· oddział przedszkolny - pani mgr Justyna Zygmunt
· kl.1 - pani mgr Karolina Stężowska
· kl.2 - pani mgr Urszula Chowaniec
· kl.3 - pani mgr Karasek Chebda
· język polski,  - pani mgr Dorota Bębenek – wice dyrektor szkoły
· język polski – pani mgr Jolanta Łabuda
· przyroda, biologia, chemia oraz WDŻ-  pani mgr Karolina   Korzystka

· zajęcia techniczne- pani mgr Katarzyna Karasek-Chebda, 

· matematyka oraz fizyka - pani mgr Ewelina Juryk
· informatyka , matematyka– pani mgr Magdalena Górowska
· język angielski - pani mgr Agata Pepera - Mróz 
· historia , WOS – pani mgr Paulina Liszka

· geografia , szachy – pani Urszula Antkiewicz

· doradztwo zawodowe- pani mgr Agnieszka Czeluśniak
· język niemiecki- pan mgr Wiesław Maciuszek
· wychowanie fizyczne - pan mgr Stanisław Cebula 

· muzyka - pani mgr Anna Moszycka 
(studia podyplomowe: Oligofrenopedagogika) 

· religia - ks. Eugeniusz Mrożek, pani mgr Dorota Kośkiewicz

· biblioteka - pani mgr Ewelina Bochenek 

· świetlica szkolna – pani mgr Anna Janisz
· pedagog szkolny, plastyka– pani mgr Anna Moszycka 
· EDB – pan Grzegorz Wadowski


W szkole funkcjonują trzy oddziały dla dzieci z autyzmem.


Zajęcia w tych oddziałach prowadzą:
· pani mgr Ewelina Bochenek
· pani mgr Anna Moszycka
· pani mgr Iwona Prokop
· pani mgr Małgorzata Kmiecik
· pani mgr Dorota Kośkiewicz
· pani mgr Izabela Orczykowska
· pani mgr Iwona Prokop
· ani mgr Justyna Stępień
· pani mgr Aneta Zarzeka
Uczniowie realizują indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne dostosowane do możliwości i potrzeb. W ramach zajęć edukacyjno-terapeutycznych uczniowie wyjeżdżają na zajęcia z hipoterapii i hydroterapii. Po zajęciach uczniowie mają możliwość skorzystania ze świetlicy terapeutycznej. 

Nad dokumentacją szkoły oraz sprawami finansowymi czuwają panie: Dorota Wójs (sekretarz szkoły), Jerzy Gwiżdż ( księgowy).

Nauczycieli nieodpłatnie prowadzą różnorodne zajęcia pozalekcyjne, kółka zainteresowań, w których uczniowie zdolni mają możliwość uczestniczenia. 

Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz uczniowie osiągający niskie wyniki w nauce mogą liczyć na zrozumienie i pomoc nauczycieli. Dla nich szkoła oferuje zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze również prowadzone nieodpłatne przez nauczycieli zatrudnionych w placówce, a także zajęcia w zakresie terapii logopedycznej. 

5. Baza szkoły


Baza szkoły, warunki lokalowe spełniają wymagania standardów europejskich. Jest to szkoła dysponująca pięknymi klasami, ogrodem i boiskiem oraz dostępnym parkingiem. Uczniowie szkoły mają do dyspozycji 8 sal lekcyjnych, bibliotekę, świetlicę szkolną 
i  środowiskową, salę gimnastyczną niepełnowymiarową oraz 3 sale dla dzieci z autyzmem, 
a także pracownię komputerową, pracownię do nauki języków obcych, pracownię matematyczno- fizyczną oraz biologiczno- chemiczną. Wszystkie sale zostały wyposażone w nowoczesne urządzenia i sprzęt komputerowy. Uczniowie mają dostęp do nowoczesnych komputerów i do Internetu oraz pracują na zajęciach za pomocą tablic interaktywnych.

6. Uczniowie 

Uczniowie uczą się w siedmiu oddziałach od kl. 0 do kl. VIII oraz w klasach nauczania specjalnego. Do szkoły uczęszczają dzieci z obwodu i spoza obwodu. Wszyscy uczniowie 
z obwodu realizują obowiązek szkolny. Na terenie obwodu naszej szkoły znajduje się Rodzinny Dom Dziecka, których wychowankowie są uczniami naszej szkoły. Od 1997r. działają klasy specjalne, do których uczęszczają dzieci z autyzmem. Dbamy, by zapewnić im optymalne warunki, dzieci otaczane są opieką całej społeczności, a szeroko pojęta integracja wywiera obustronne korzyści, mające ogromny wpływ na kształtowanie młodych charakterów.

II. OTOCZENIE SZKOŁY

Placówka posiada bardzo dobre warunki naturalne, tj. ogród z alejkami spacerowymi, placem zabaw oraz boiskiem. Uczniowie mają możliwość bezpośredniego kontaktu 
z przyrodą.  Szkoła posiada także Ogród Sensoryczny wspierający rozwój uczniów zwłaszcza z klas autystycznych. W okolicy znajduje się las, rzeka Dunajec oraz zabytkowa aleja dębowa.

Misja:


Naszym zadaniem jest wspieranie rodziny w procesie wychowania i nauczania, stwarzając uczniom optymalne warunki do prawidłowego, wszechstronnego rozwoju duchowego i intelektualnego.

„Nie daj się zwyciężyć złu, 

ale dobrem zwyciężaj” 

                 bł. Ks. J.Popiełuszko

„Dziecko chce być dobre,

   jeśli nie umie – naucz,

jeśli nie wie – wytłumacz,

  jeśli nie może – pomóż”

                       J. Korczak

Wizja:


W naszej szkole dążymy do wychowania ucznia mającego świadomość, że jest członkiem społeczności ludzkiej. Uczymy kochać, szanować i żyć kulturą  i tradycją narodu polskiego.


Jednocześnie wychowujemy uczniów do szacunku, współpracy oraz otwartości na innych, ucząc – obok polskiego – innych języków i kultury.

Przygotowujemy uczniów do podejmowania świadomych i odpowiednich decyzji sprzyjających zachowaniu zdrowia, życiu w harmonii z otaczającym środowiskiem przyrodniczym i społecznym.

Atrybuty szkoły:

1. Nasza szkoła stwarza uczniom bezpieczne i optymalne warunki do rozwoju postaw ważnych dla obywatela Europy.

2.  Szkoła znana jest w środowisku jako placówka dla uczniów z autyzmem                        oraz oferująca usługi edukacyjne na wysokim poziomie.

3. Radę Pedagogiczną tworzy zespół nauczycieli nastawionych innowacyjnie, którzy chętnie się dokształcają i doskonalą.

4. Szkoła jest bardzo dobrze wyposażona w nowoczesne środki dydaktyczne.

5. Szkoła jest otwarta na środowisko i współpracę ze strukturami samorządowymi                    i innymi organizacjami działającymi na rzecz edukacji i pomocy społecznej
III. PRIORYTETY SZKOŁY

1. Cele ogólne 

a) Wykorzystanie istniejących oraz poszukiwanie nowych możliwości kierowania szkołą i zapewnienia właściwego obiegu informacji.

b) Współpraca ze środowiskiem lokalnym, organami samorządowymi i pozyskanie ich wsparcia dla realizacji zadań szkoły.

2. Cele etapowe 

a) Kontynuowanie działań zmierzających do zapewnienia bezpiecznego pobytu ucznia 
w szkole.

b) Podejmowanie skutecznych działań, mających na celu stworzenie właściwych warunków do wszechstronnego rozwoju ucznia.

Cele na najbliższy rok szkolny  
· Profilaktyka uzależnień, 
· wychowanie do wartości, 
· rozwijanie kompetencji cyfrowych, matematycznych, kreatywności oraz przedsiębiorczości,

· Poprawa efektywności wyników nauczania, podejmowanie działań mających na celu podwyższenie wyników nauczania na egzaminie ósmoklasisty.

· Zwiększenie udziału uczniów w konkursach przedmiotowych organizowanych przez Kuratorium Oświaty. Opracowanie planu poprawy efektów edukacyjnych, który umożliwi uczniom osiąganie lepszych wyników, w tym wyników za sprawdzianu zewnętrznego.

· Wypracowanie działania zmierzającego do skutecznego eliminowania wszelkich przejawów agresji uczniów.

· W klasach IV-VIII wprowadzenie zajęć  metodą projektu, a w klasach I – III w formie gier i zabaw edukacyjnych. 

· Poznawanie nowych metod pracy, pogłębianie wiedzy, nieustanne doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli.
· Wdrażanie nowej podstawy programowej kształcenia ogólnego. Kształcenie rozwijające samodzielność, kreatywność i innowacyjność uczniów..

· Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniów i nauczycieli. Bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobów dostępnych w sieci.
· Wspieranie rodziców w wychowaniu dziecka.

· Kształtowanie postaw i nawyków w duchu poszanowania godności człowieka, tradycji narodowych, regionalnych, szkolnych i rodzinnych.

· Przygotowanie uczniów do aktywnego udziału w życiu społecznym i tolerancji dla innych.

· Stworzenie warunków, w których każda osoba była zadowolona z zachodzących                    w szkole procesów edukacyjnych

4. Priorytety w pracy wychowawczej szkoły

a) troska o mienie publiczne (w tym o mienie szkoły)

b) miłość do ojczyzny i poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego

c) zdrowy tryb życia

d) praca wychowawcza wokół patrona szkoły

e) dbałość o kulturę języka

f) kształtowanie postawy szacunku dla rówieśników oraz osób starszych.

g) wypracowanie metody wypełniania przez uczniów obowiązków szkolnych.
5. Model absolwenta

· ma poczucie własnej godności i wartości,

· potrafi zastosować w praktyce wiedzę i umiejętności, 

· jest dobrze przygotowany do następnego etapu nauk,

· zna chrześcijańskie korzenie Europy, szanuje wielowiekowe dziedzictwo kulturowe,

· odróżnia dobro od zła w oparciu o uniwersalne wartości, potrafi krytycznie                     i samodzielnie myśleć, umie przeciwstawić się presji,

· rozumie innych i potrafi z nimi współpracować,

· zna i szanuje tradycję związaną z historią i Patronem naszej szkoły, identyfikuje się ze szkolną społecznością,

· jest otwarty na innych, tolerancyjny, szczery i życzliwy, jest zaradny, odpowiedzialnie

· podejmuje decyzje dotyczące siebie i innych, 

· jest wrażliwy na piękno przyrody, zna i stosuje działania proekologiczne, 

· dba o własne zdrowie, kondycję fizyczną i psychiczną, 

· ma szacunek dla rodziny i wie, że jest ona najważniejsza dla prawidłowego rozwoju i

· szczęścia,

· umie dzielić się swoimi umiejętnościami i doświadczeniami, podejmować pracę

· grupową i prowadzić otwartą rozmowę,

· jest aktywny i twórczy, potrafi zaprezentować swoje zdanie, szanując tych którzy mają inne poglądy.

IV. KONCEPCJA ROZWOJU SZKOŁY W POSZCZEGÓLNYCH OBSZARACH

1. Zarządzanie i organizacja

· Odnowienie sal lekcyjnych.
· Zakupienie kolejnej tablicy interaktywnej do pracowni nauczania zintegrowanego.
· Prowadzenie klas specjalnych dla dzieci chorych na autyzm.
· Realizacja Programu Rządowego „Szklanka mleka" i „Owoce w szkole".

· Objęcie opieką specjalistyczną przez logopedę uczniów kl.0-3  oraz uczniów klas autystycznych.

· Wzbogacanie na bieżąco księgozbioru biblioteki szkolnej.
· Wzbogacenie bazy szkoły o nowe komputery i sprzęt sportowy.
· Realizacja projektu „Zintegrowany system bezpieczeństwa”

· Zapewnienie uczniom ciepłej herbaty i obiadu - catering.

· Ścisła współpraca z Radą Rodziców.
· Współpraca z Warsztatami Terapii Zajęciowej.
· Organizacja nadzoru pedagogicznego i ewaluacji wewnętrznej.
· Współpraca z PWSZ  w Nowym Sączu w organizacji praktyk studenckich w szkole.

· Współpraca z instytucjami działającymi w środowisku lokalnym - Zarządem Osiedla.
· Aktualizowanie internetowej strony szkoły.

2. Wychowanie i opieka

· Diagnozowanie sytuacji i potrzeb wychowawczych.
· Opieka nad dziećmi z orzeczeniami i opiniami z poradni PPP.
· Organizacja i udzielania pomocy pedagogicznej i psychologicznej oraz logopedycznej
· uczniom. 

· Sprawdzanie i monitorowanie realizacji obowiązku szkolnego. 

· Organizacja  opieki  w   czasie  wolnym  od  zajęć  dydaktycznych  (świetlica,  koła

· zainteresowań, zajęcia sportowe i zajęcia pozalekcyjne).
· Organizacja i przygotowanie uczniów do udziału w różnych konkursach szkolnych i międzyszkolnych.

· Realizacja działań wynikających z programu wychowawczego i profilaktyki szkoły.
· Współpraca z różnymi instytucjami wspomagającymi pracę szkoły (Policja, Straż Miejska, Małopolski Ośrodek Ruchu Drogowego, Pałac Młodzieży).
· Organizowanie Dnia Życzliwości i Samorządności w szkole.
· Dbałość o bezpieczeństwo, zdrowie uczniów, zapewnienie stałego nadzoru i właściwej opieki na świetlicy szkolnej, a także podczas zajęć pozalekcyjnych              oraz zapewnienie dyżurów na przejściu przez ruchliwą ulicę do szkoły i ze szkoły.
· Udział uczniów szkoły w różnych formach życia kulturalnego.
3. Kształcenie
· Umożliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez dostosowanie programów nauczania do ich możliwości i potrzeb.
· Stosowanie przez nauczycieli różnorodnych metod i form aktywizujących pracę uczniów.

· Zwiększenie szans edukacyjnych uczniów przez indywidualne programy dla uczniów posiadających orzeczenia o kształceniu specjalnym.

· Badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów i podejmowanie działań przyczyniających się do poprawy wyników nauczania.

· Analizowanie wyników sprawdzianu - formułowanie i wdrażanie wniosków do dalsze pracy.

· Prowadzenie zajęć otwartych dla nauczycieli oraz rodziców.
· Propagowanie   zdrowego   stylu  życia  poprzez  działania   sportowe   oraz  realizację
· programów promujących zdrowie. 

· Zapoznanie uczniów i rodziców z ważnymi dokumentami szkoły. 

· Wdrażanie do samorządności poprzez działanie SU. 
· Promowanie uczniów osiągających sukcesy w różnych dziedzinach nauki i sztuki.
· Organizowanie pomocy dla uczniów mających trudności w nauce poprzez prowadzenie
zespołów wyrównawczych.

· Stawianie uczniom jasnych i zrozumiałych wymagań, możliwości wyrażania własnych
· poglądów, współdziałania grupie i podejmowania decyzji. 

· Zainteresowania uczniów realizowane są poprzez bogatą ofertę kół zainteresowań.

· utrzymanie szerokiej oferty konkursów szkolnych i pozaszkolnych. 

· Wspierania   uczniów   poprzez   oferowanie   bogatej   oferty   zajęć   dydaktyczno   -

· wyrównawczych, logopedycznych, oraz zajęć z gimnastyki korekcyjnej.
· Stosowanie technologii informacyjnej i komunikacyjnej w szkole poprzez modernizację
bazy komputerowej i stwarzanie możliwości do prowadzenia zajęć z różnych
przedmiotów - nauczyciele systematycznie podnoszą swoje umiejętności w dziedzinie
wykorzystania technologii komputerowej na prowadzonych przez siebie zajęciach.
· Praca z uczniem zdolnym - funkcjonowanie w szkole zajęć pozalekcyjnych rozwijających indywidualne zainteresowania dzieci (sukcesy naszych uczniów w różnego rodzaju konkursach i turniejach na szczeblu miasta).

· Edukacja regionalna dotycząca najbliższego środowiska - Dzień Ziemi.
· Uczestnictwo w kulturze realizowane prze organizacje Międzyszkolnego Festiwalu Piosenki Integracyjnej, wyjazdy na koncerty, spektakle, seanse filmowe, wyjścia do muzeum oraz organizowanie wycieczek edukacyjnych i krajoznawczych.
· Funkcjonowanie zespołów przedmiotowych, w ramach których nauczyciele dzielą się swoimi doświadczeniami i umiejętnościami.

PLAN PRACY

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 6

im. księdza Jerzego Popiełuszki

w Nowym Sączu

na rok szkolny 2019/2020

IV. PLAN DZIAŁAŃ SZKOŁY

1. Pierwszy obszar: Baza szkoły
	L.p.
	Rodzaj zadania
	Formy realizacji
	Termin realizacji
	Odpowiedzialni
	Dokumentacja zadania – potwierdzająca realizację

	1. 
	Przygotowanie budynku szkoły do bezpiecznego korzystania z niego przez uczniów i pracowników.
	1.Przeprowadzenie przeglądu warunków miejsca pracy.

2.Wykonanie przeglądu technicznego szkoły. 

3.Bieżące naprawy w szkole, remonty.
	IX 2019

Wg potrzeb
	Dyrektor, organ prowadzący Społeczny inspektor bhp

Konserwator
	Protokół z przeglądu

	2. 
	Prawidłowe zagospodarowanie pomieszczeń według przydziału.
	1.Przydział sal lekcyjnych 

2.Dbanie o porządek i estetykę sal.

3.Estetyka korytarzy - dekoracje.
	IX 2019

Cały rok
	Dyrektor, Wicedyrektor,

Nauczyciele
	

	3. 
	Ciągłe poszerzanie bazy dydaktycznej i materialnej placówki.
	1.Opracowanie planu prac remontowych.

2.Podejmowanie działań mających na celu pozyskanie sponsorów.

3.Systematyczny zakup pomocy dydaktycznych.

4.Zakup nowych pozycji do biblioteki szkolnej.
	Wg potrzeb


	Dyrektor, Wicedyrektor,

nauczyciele, rodzice

Dyrektor, Wicedyrektor,

bibliotekarz
	Plan prac remontowych

	4. 
	Kontynuowanie działań zmierzających do zapewnienia bezpieczeństwa i higieny pracy.
	1.Dostosowanie podziału godzin do zasad bhp

2.Równomierne rozłożenie godzin lekcyjnych w tygodniu.

3.Unikanie planowania lekcji z przedmiotów ścisłych na ostatnich godzinach klasy w danym dniu.
	IX 2019

Cały rok


	Dyrektor, Wicedyrektor,

nauczyciele
	Plan zajęć

	5. 
	Przygotowanie kadry pedagogicznej do opieki nad bezpieczeństwem ucznia.
	1.Opracowanie harmonogramu dyżurów nauczycieli na przerwie.

2.Uwzględnienie w programie  wychowawczym problematyki związanej z bezpieczeństwem.
	IX 2019

Cały rok
	Dyrektor, Wicedyrektor,

n-le,

wychowawcy
	Program wychowawczy

	6. 
	Kontynuowanie działań w zakresie obrony cywilnej w szkole.
	1.Ćwiczenia ewakuacji uczniów i pracowników szkoły na wypadek zagrożenia.
	X,V 2019/2020
	Dyrektor, Wicedyrektor,
mgr St. Cebula
	


2. Drugi obszar: Organizacja pracy szkoły/organizacja i zarządzanie szkołą
	L.p.
	Rodzaj zadania
	Formy realizacji
	Termin realizacji
	Odpowiedzialni
	Dokumentacja zadania – potwierdzająca realizację

	1. 
	Kierowanie i zarządzanie szkołą.
	1. Zarządzanie i organizacja pracy szkoły: 

2.Nadzór pedagogiczny (osobny dokument)

3.Dostosowanie do przepisów prawnych i aktualizacja statutu szkoły i innych aktów szkolnych.

4.Prowadzenie ewidencji spełniania obowiązku szkolnego przez uczniów.

5.Kontrola frekwencji uczniów 

- nagradzanie 100% frekwencji, 

-kontrola terminowego usprawiedliwiania nieobecności

6.Administracja i obsługa szkoły jest odpowiednia do warunków pracy
	Cały rok
	Dyrektor, Wicedyrektor

Dyrektor, Wicedyrektor

odpowiedzialni n-le

Pani sekretarka

wychowawcy

Dyrektor, Wicedyrektor
	• protokoły z posiedzeń rady pedagogicznej

• sprawozdania z pracy organów szkoły 

• arkusze hospitacji 

• sprawozdania dyrektora szkoły

• księga ewidencji 

	2. 
	Doskonalenie sprawności organizacyjnej szkoły.
	1.Realizowanie zadań i kompetencji przez wszystkie organy szkoły. 

2.Dbanie o szybki obieg informacji w szkole. 

3.Gromadzenie, badanie i przetwarzanie danych statystycznych: 
	Cały rok
	Nauczyciele

Dyrektor, Wicedyrektor

sekretarz szkoły.
	• sprawozdania
 z działalności: 

• biblioteki 

• świetlicy    

• samorządu uczniowskiego 

• rady rodziców 

•książka zarządzeń, 

•tablica informacyjna

 •baza danych w komputerze  (SIO) 

•kopie sprawozdań przesyłanych(GUS)  


3. Trzeci obszar: Dydaktyka 
	L.p.
	Rodzaj zadania
	Formy realizacji
	Termin realizacji
	Odpowiedzialni
	Dokumentacja zadania – potwierdzająca realizację

	1. 
	Doskonalenie zadań związanych z wewnątrzszkolnym ocenianiem uczniów.


	1. Systematyczne ocenianie uczniów z zastosowaniem różnych form oceniania 

2.Informowanie uczniów o stawianych stopniach i

uzasadnianie ich.

3.Doskonalenie oceniania zachowania.
	Cały rok
	nauczyciele


	Dzienniki elektroniczne

	2. 
	Wyposażenie uczniów w podstawową wiedzę i umiejętności oraz kontynuowania działań zmierzających do poprawy efektywności kształcenia.
	1. Organizowanie egzaminów próbnych dla klas VII oraz VIII, ewaluacja wyników, realizacja wniosków

2. Praca metodą projeku. 

3. Przyroda z klasą. Czy wiesz, jak żyje jeż? Projekt edukacyjny- klasa I.

4. Udział w Europejskim tygodniu kodowania 2019

5. Realizacja projektu "Czytam z klasa"

7.Tworzenie gier dydaktycznych na lekcjach matematyki

8. Udział w projekcie "Podniesienie kompetencji kluczowych uczniów i nauczycieli szkół podstawowych i gimnazjalnych z terenu Nowego Sącza"

9. Realizacja innowacji pedagogicznych
	IX, XII, II, III 2019//2020

wg. harmonog.

projektu

wg. harmonog.

cały rok

wg. harmonog.

Projektu

cały rok
	Nauczyciele przedmiotów egzaminacyjnych

mgr  K. Stężowska

mgr K. Karasek

mgr K. Karasek

mgr E. Juryk

odpowiedzialni n-le

odpowiedzialni n-le
	Analiza  testów

Dokumentacja projektu


4. Czwarty obszar: Kadra – doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz kadry niepedagogicznej

	L.p.
	Rodzaj zadania
	Formy realizacji
	Niezbędne środki
	Termin realizacji
	Odpowiedzialni
	Dokumentacja zadania – potwierdzająca realizację

	1. 
	Ustawiczne doskonalenie nauczycieli
	1.Działalność WDN

 opracowanie planu WDN na aktualny  rok szkolny,                                                       

 zorganizowanie warsztatów                                                                                                         szkoleniowych wg planu WDN-u.

2.Szkolenie zewnętrzne nauczycieli:

 udział w warsztatach i kursach organizowanych przez MCDN

 własne doskonalenie się na studiach podyplomowych, uzupełniających

3.Samokształcenie nauczycieli:

 samodzielne studiowanie literatury

wzbogacanie warsztatu pracy- lekcje pokazowe

opracowanie  środków dydaktycznych

4.Awans zawodowy nauczycieli
	Wg cennika szkoleń


	cały rok

wg potrzeb

cały rok 

wg

potrzeb,

cały rok
	lider WDN, 

nauczyciele

nauczyciele

Dyrektor, nauczyciele
	Plan WDN

Zaświadczenia o udziale w różnych formach doskonalenia

Plany pracy zespołów samokształceniowych

Dokumentacja związana z awansem

	2. 
	Doskonalenie jakości pracy szkoły poprzez stosowanie skutecznego nadzoru pedagogicznego
	1.Przygotowanie harmonogramu obserwacji.

2. Przeprowadzanie rozmów przed i poobserwacyjnych.

3. Przygotowanie ocen pracy nauczycieli.
	
	Wg harmono-gramu
	Dyrektor, Wicedyrektor 
	Harmonogram obserwacji


5.Piąty obszar: Działalność opiekuńczo-wychowawcza szkoły
	L.p.
	Rodzaj zadania
	Formy realizacji
	Termin realizacji
	Odpowiedzialni
	Dokumentacja zadania – potwierdzająca realizację

	1. 
	Wdrażanie uczniów do bezpiecznego zachowania się w szkole i poza nią.
	1.Organizowanie spotkań z policjantem,   strażakiem, 

2.  Pogadanki na lekcjach wychowawczych : „.Bezpiecznie w szkole i w drodze do niej".

3. Realizowanie programów: profilaktyki i   wychowawczego. 

4.Opieka medyczna w szkole

 5.Udział szkoły w programie: Szkoła promująca Bezpieczeństwo

 6. Konkurs Odblaskowa szkoła
	wg potrzeb

wrzesień 2019

cały rok

cały rok

cały rok


	pedagog, Komenda

Policji

wychowawcy

wychowawcy

pielęgniarka 


	Wpisy do dziennika lekcyjnego

Program profilaktyki i wychowawczy

	2. 
	Podejmowanie działań mających na celu propagowanie zdrowego stylu życia.
	1.Współpraca  pielęgniarki, wychowawcy i rodzica.

2.Zapobieganie zagrożeniom uzależnień.

3.Realizacja programu wychowawczego i profilaktycznego na godzinach wychowawczych.

4.Udział w akcji „Sprzątanie Świata" 

5. Udział w projekcie  Szkoła promująca zdrowie
	Na bieżąco

Cały rok


	pielęgniarka, wychowawcy, 

rodzice, n-le 

 mgr K. Korzystka
	Program profilaktyki i wychowawczy

	3. 
	Planowanie pracy szkolnych organizacji uczniowskich.
	1.Zaplanowanie prac SU

2. Zorganizowanie wyborów do SU 

3. Zaplanowanie dyskotek szkolnych.

4.Prezentacja prac SU w gablotce szkolnej.
	IX 2019

cały rok
	opieka i członkowie SU

mgr M. Górowska
	Plan pracy SU



	4. 
	Reprezentowanie ogółu uczniów.


	1.Opieka nad pocztem sztandarowym. 

2.Regularne spotkania SU. 

3.Udział w uroczystościach i imprezach szkolnych i państwowych.
	Cały rok 

wg potrzeb
	wyznaczeni nauczyciele


	

	5. 
	Kontynuowanie działań zmierzających do zainteresowania uczniów pracą szkoły i środowiska lokalnego.
	1.Organizowanie akcji samorządowych w szkole. 

2.Opieka nad miejscem pamięci narodowej – grobami żołnierskimi na cmentarzu w dzielnicy Zabełcze.

4.Zorganizowanie spotkania dla seniorów w okresie Bożego Narodzenia

5.Spotkania z weterynarzem dla klas I-III

6. Nawiązanie współpracy z Nadleśnictwem Stary Sącz.
	cały rok 

XII/I 2019/2020

I sem. r. szkol
	opieka i członkowie SU

Wspólnie z Zarządem Osiedla Zabełcze

mgr E. Bochenek

mgr K. Korzystka
	

	6. 
	Zaplanowanie zajęć dodatkowych i pozalekcyjnych dla uczniów.
	1.Zorganizowanie kół przedmiotowych i zajęć pozalekcyjnych.

2.Opracowanie harmonogramu zajęć pozalekcyjnych.

3.Zebranie terminów konkursów, zawodów sportowych na każdy rok szkolny.
	IX 2019


	Dyrektor, Wicedyrektor,

nauczyciele


	

	7. 
	Korzystanie z oferty miejskich ośrodków kultury.
	1.Udział w programach kulturalnych proponowanych

przez „Pałac Młodzieży", muzeum, biblioteka,

kino, teatr i inne

2.MCK Sokół-ART- BAG – warsztaty plastyczne, których celem jest przybliżenie pojęcia sztuki użytkowej i wzornictwa.

3. Współpraca z biblioteką publiczną oddziałem dla dzieci

4. Udział w projekcie „Wariacie artystyczne muzyczno-plastyczne” dla dzieci młodszych, we współpracy  z  Towarzystwem  Przyjaciół Sztuk Pięknych”
	Cały rok


	nauczyciele

mgr M. Kmiecik

mgr E. Bochenek

mgr A. Zarzeka, 

mgr J. Stępień
	

	8. 
	Wykorzystywanie istniejących i poszukiwanie nowych możliwości rozwijania zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych.
	1. Zorganizowanie kół przedmiotowych 

dla uczniów zdolnych:

-    matematyczne

-     polonistyczne

-     biologiczno-chemiczny

-    języka angielskiego

- języka niemieckiego

-     plastyczne

-     muzyczne

2. Rozwijanie zainteresowań uczniów w kołach:

-     muzyczno-tanecznym

-     przyrodniczym

-     matematycznym

-     plastycznym

    -dziennikarskie

3. Pozwijanie zdolności i zainteresowań sportowych:

- udział w zajęciach SKS I-III, IV-VIII                          

-    zajęcia na basenie

4.    Przygotowanie uczniów do konkursów, zawodów

 sportowych organizowanych w szkole i poza nią.

5. Rozwijanie zainteresowań czytelniczych

Realizacja Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa
	Cały rok 

Cały rok 

Cały rok
	nauczyciele

nauczyciele

nauczyciel

wychowania

fizycznego

mgr E. Bochenek


	

	9. 
	Promowanie uczniów zdolnych.
	1.Przyznawanie stypendiów, nagród i wyróżnień.

2.Organizowanie szkolnych  i międzyszkolnych konkursów:

Konkurs ortograficzny kl. IV-VIII „ Mistrz ortografii”

Konkurs na budowę instrumentu „Jestem lutnikiem”.

Konkurs wiedzy o życiu Patrona Szkoły

Konkurs plastyczny „Patron Szkoły”

Konkurs piosenki ,,Złota nutka”

" Budowa człowieka i jego zdrowie" konkurs biologiczny dla klasy VII.

" Biolodzy na 6" konkurs dla klasy V.

Międzyszkolny konkurs dla klas I- III „Jestem bezpieczny na drodze”

Międzyszkolny konkurs j. angielskiego dla klas II – III 

Międzyszkolny konkurs piosenki ,,Integracyjny – festiwal piosenki”

Konkurs „ Jestem bezpieczny w sieci”

Dzień tabliczki mnożenia

Konkurs wiedzy o krajach niemieckojęzycznych

Konkurs matematyczny dla klas I –III

Konkurs przyrodniczy dla klas I-III

Świąteczny konkurs plastyczny „Wielkanocna kartka” 
O-3 kl.

Międzyszkolny Konkurs Plastyczny „Niebieskie natchnienie”

4. Udział w konkursach

wojewódzkich i ogólnopolskich

-historyczny

-ortograficzna klas 1 -3, 5-6

-recytatorski klas 1-3

-matematyczny klas 1-3

- biologiczny

- chemiczny

Małopolski konkurs Języka angielskiego

Małopolski konkurs matematyczny

Małopolski konkurs Języka polskiego

5.Udział w zawodach sportowych

6.Udział w Przeglądach Młodych Talentów
	V 2020

III 2020

V 2020

V 2020

X 2019

IX 2019

IV 2020

IV 2020


	wychowawcy,

Dyrektor szkoły, 

nauczyciele

n-l  j. polskiego

mgr A. Moszycka

mgr K. Stężowska

mgr J. Zygmunt

mgr A. Moszycka

mgr K. Korzystka

mgr K. Korzystka

mgr U. Chowaniec

mgr A. Pepera-Mróz

mgr A. Moszycka

mgr M. Górowska

mgr M, Górowska

mgr W. Maciuszek

mgr U. Chowaniec

mgr K.Stężowska

mgr J. Zygmunt 

mgr A. Zarzeka

mgr J. Stępień

mgr A. Pepera-Mróz

mgr E. Juryk

n-l  j. polskiego


	

	10. 
	Dostosowanie sposobu realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych do zaleceń zawartych w opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznej
	1.Objęcie sześciolatków testem

- dojrzałości szkolnej

2.Objęcie wstępną diagnozą

pierwszoklasistów.

3.Systematyczna diagnoza uczniów klas drugich   i trzecich.

4.Wykorzystanie opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznej w pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Indywidualizacja pracy z uczniem, który posiada opinię poradni.

6.Prowadzenie zajęć wyrównawczych.

- dla klas 0-III

- z języka polskiego

- z matematyki

7.Praca nauczycieli z uczniem słabym.

8.Zajęcia logopedyczne.

9. Objęcie pomocą psychologiczno- pedagogiczna uczniów potrzebujących pomocy.
	IX-X 2019

IX-X 2019

Cały rok

Cały rok
	mgr J. Zygmunt

wychowawca

klasy I

wychowawcy

klas II i III

nauczyciele

nauczyciele 

nauczyciele klas 0-3

wychowawcy, 

 mgr D. Bębenek

 mgr E. Juryk

mgr A. Zarzeka, mgr D Kośkiewicz

zespól do spraw pomocy psych-pedagog.
	Dokumentacja  zespołu

	11. 
	Rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb uczniów uczęszczających do świetlicy szkolnej i środowiskowej
	1.Rozmowa wychowawców z dziećmi i rodzicami.

2.Planowane zajęcia świetlicy:

-plastyczno-techniczne

-umuzykalniające

-sportowe

-zabawy integracyjne
	Cały rok
	wychowawcy

świetlicy
	

	12. 
	Planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej
	1.Opracowanie planów prac dydaktycznej 

2.Opracowanie planów pracy wychowawcy klasy. 

3.Opracowanie planu godzin wychowawczych.
	IX 2019

 IX 2019


	nauczyciele 

wychowawcy
	Plany pracy dydaktyczno-wychowawczej

	13. 
	Zapoznanie nauczycieli, rodziców i uczniów ze Statutem szkoły, Koncepcją pracy szkoły, Programem wychowawczym i profilaktyki oraz Wewnętrznymi zasadami oceniania
	1. Prelekcje i rozmowy z rodzicami na zebraniach rodziców.

2. Posiedzenia Rady Pedagogicznej.

3. Prace nad aktualizacją i tworzeniem Planu  Pracy Szkoły na rok 2019/2020, Statutu Szkoły,  WZO.
	Cały rok

VIII -  X 2019


	Dyrektor szkoły, pedagog szkolny,

wychowawcy,

Grono Pedagogiczne

Dyrektor szkoły, 

wyznaczeni nauczyciele
	Wymienione dokumenty. 

	14. 
	Synchronizacja działań rodziców i szkoły w doborze odpowiednich metod, zadań i form pracy nad rozwojem dziecka
	1.Zaangażowanie rodziców w życie kulturalne szkoły, klasy.

2.Działalność Rady Rodziców. 

3.„Święto Szkoły" 

4.Systematyczne kontakty z rodzicami.

5. Piknik Rodzinny
	cały rok


	Dyrektor,Wicedyretor szkoły, nauczyciele
Rada Rodziców

Dyrektor szkoły, nauczyciele

wychowawcy
	

	15. 
	Pedagogizacja rodziców i uczniów wg ich indywidualnych potrzeb
	1.Spotkania wychowawcze. 

2.Realizacja tematyki godzin wychowawczych.

3.Pedagogizacja rodziców podczas spotkań z rodzicami
	Cały rok
	wychowawcy
	Wpisy do dzienników lekcyjnych

	16. 
	Podejmowanie działań zmierzających do poprawy frekwencji uczniów na zajęciach szkolnych
	1.Włączenie rodziców w realizację zadań, wychowawczych szkoły.

2.Ciągłe kontrolowanie nieobecności uczniów na zajęciach.

3.Informowanie Dyrekcję, rodziców o nieusprawiedliwionych nieobecnościach.
	Cały rok
	wychowawcy
	Wpisy do dzienników lekcyjnych

	17. 
	Poszerzenie opieki nad dziećmi z rodzin niewydolnych wychowawczo
	1.Obserwacja zachowań dzieci na co dzień. 

2.Nawiązanie współpracy z rodzicami. 

3.Współpraca z Policją i Rodzinnym Domem Dziecka.

4Współpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczną.

5. Współpraca ze Świetlicą Środowiskową
	Cały rok
	wychowawcy 


	

	18. 
	Kontynuowanie opieki nad dziećmi w trudnej sytuacji materialnej
	1. Rozpoznawanie sytuacji materialnej. 

2. Współpraca z opieką społeczną.

3. Organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej dla dzieci najbiedniejszych.

4. Organizowanie akcji charytatywnych 
	cały rok


	wychowawcy, 

SU


	

	19. 
	Przeciwdziałanie uzależnieniom przy pomocy instytucji wspomagających szkołę w jej działalności profilaktyczno-wychowawczej
	1.Współpraca z policją, kuratorem społecznym i sądowym.

2.Współpraca z Sądeckim Ośrodkiem Interwencji Kryzysowej.

3.Współpraca z Ośrodkiem Opieki Społecznej.

4.Współpraca z poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i innymi specjalistycznymi poradniami.

5.Realizacja Szkolnego Programu Wychowawczego i Profilaktyki.
	Cały rok
	Dyrektor, Wicedyrektor szkoły,

wychowawcy
	

	20. 
	Kontynuowanie promowania szkoły na terenie miasta
	1.Organizowanie imprez dla środowiska lokalnego. 

2.Nawiązanie współpracy z przedszkolami. 

3.Organizowanie konkursów międzyszkolnych. 

4.Nawiązanie współpracy z mediami. 

5.Aktualizacja strony internetowej szkoły, profilu na FB
	cały rok
	Dyrektor, Wicedyrektor szkoły, Grono Pedagogiczne
	Strona internetowa szkoły

	21. 
	Przygotowanie działań mających na celu pozyskiwanie sponsorów
	1.Zorientowanie się w środowisku lokalnym w celu rozpoznania możliwości sponsorowania. 

2.Nawiązanie kontaktów z firmami na terenie miasta. 3.Współpraca ze sponsorami. 

4. Kolęda dla sponsorów
	cały rok

XII 2019
	Dyrektor, Wicedyrektor szkoły, Grono Pedagogiczne


	


3. Szósty obszar: Klimat - atmosfera szkoły lub placówki
	L.p.
	Rodzaj zadania
	Formy realizacji
	Termin realizacji
	Odpowiedzialni
	Dokumentacja zadania – potwierdzająca realizację

	1. 
	Podejmowanie skutecznych działań mających na celu stworzenie uczniom przyjaznej atmosfery w szkole.
	1.Spotkania uczniów przyszłych klas „0”  z wychowawcami.

2.Przedstawienie uczniom oferty zajęć pozalekcyjnych. 

3.Prowadzenie zajęć integrujących zespół klasowy: np. wyjście do kina ,na lody itp.
	VI  2020

IX 2019

IX-X 2019
	wychowawcy 

Dyrektor, Wicedyrektor

wychowawcy
	Wpisy do dziennika lekcyjnego,

Oferta zajęć pozalekcyjnych

	2. 
	Rozwijanie kontaktów z rodzicami uczniów
	1.Organizowanie stałych spotkań dla rodziców: 

•  zebrania z rodzicami 

•  dyżury nauczycieli (godziny do dyspozycji rodziców)

 - Imprezy szkolne


	Cały rok
	Dyrektor, Wicedyrektor szkoły,

wychowawcy
	

	3. 
	Kształtowanie postaw patriotycznych przez szacunek do tradycji narodowej, chrześcijańskiej, regionalnej, szkolnej i rodzinnej
	1.Organizowanie i udział uczniów w uroczystościach szkolnych.

2.Wdrażanie do pogłębiania wiedzy o życiu i działalności Patrona Szkoły – ks. Jerzego Popiełuszki.

- Rocznica śmierci Patrona Szkoły i imieniny ks. Jerzego Popiełuszki.

3.Realizacja Szkolnego Programu Wychowawczego.

4. Program edukacyjny „ Piękna nasza Polska cala”

5. Udział w akcji kartka dla powstańca- kl.3

6. Przeprowadzenie bożonarodzeniowych warsztatów kreatywnych
	cały rok wg

harmonogramu

cały rok

XII 2019
	nauczyciele

wychowawcy

wychowawcy

mgr K. Stężowska

mgr  K. Karasek-Chebda

mgr I. Orczykowska

mgr I.Prokop
	Program wychowawczy

	4. 
	Kultywowanie tradycji narodowej, chrześcijańskiej i szkolnej
	1. Organizowanie uroczystości szkolnych:

•Rozpoczęcie roku szkolnego 2019/2020

· Dzień Edukacji Narodowej 

- Rocznica Śmierci Patrona Szkoły i Ślubowanie klas pierwszych

• Międzynarodowy Dzień Bibliotek Szkolnych

•Święto Niepodległości    

•Andrzejki

•Mikołajki

٠Europejskie Dni Autyzmu

•Org. Wigilii klasowych

•Jasełka

٠Pasowanie na czytelnika

•Dzień Babci i Dziadka

•Bal Karnawałowy

•Walentynki

•Pierwszy Dzień Wiosny – wybory do SU

•Rocznica śmierci papieża Jana Pawła II

•Obrzędy wielkanocne

٠Rocznica nadania imienia szkole

•Święto uchwalenia Konstytucji 3 Maja

•Dzień  Językowy

•Piknik rodzinny,  Dniem Matki i Ojca

•Dzień Dziecka i Sportu

٠Dzien Zdrowego Ożywiania się.

٠Integracyjny Festiwal Piosenki

-spotkanie adaptacyjne dla 6-latków

- Światowy Dzień Ziemi

- Dzień bezpiecznego Internetu

-Dzień przedszkolaka ( odział przedszkolny)

٠Zakończenie roku szkolnego

٠Rozpoczęcie roku szkolnego 2020/2021

2. Organizowanie akcji SU i szkolnych

3. Organizowanie wycieczek szkolnych, których celem jest: poznanie historii, tradycji regionu i Polski, poznanie najbliższej okolicy.

4. Wdrażanie uczniów do poszanowania symboli

państwowych (godło, flaga, hymn), szkolnych (sztandar,

hymn) i religijnych.

5. Realizacja Planu Wychowawczego Szkoły.

6. Organizacja i uczestnictwo w konkursach:

historycznych, regionalnych, religijnych

wiedzy o Patronie.
	cały rok wg

harmonogramu

uroczystości

szkolnych 

Cały rok

Cały rok

Cały rok

Cały rok

Cały rok
	Dyrektor szkoły

Odpowiedzialni nauczyciele
	Harmonogram uroczystości szkolnych na dany rok

Scenariusze uroczystości

Wpisy do dzienników lekcyjnych



	5. 
	Wspomaganie rozwoju uczniów klas specjalnych
	1.Opracowanie IPET-ów, czyli Indywidualnych Programów Edukacyjno- Terapeutycznych dla uczniów z autyzmem.

2.Indywidualizacja programów nauczania  uwzględniające realne możliwości uczniów z zachowaniem podstawy programowej.

3.Organizowanie dodatkowych  zajęć terapeutycznych.

4.Stała współpraca z Poradnią Pedagogiczno -Psychologiczną.

5.Współpraca ze specjalistami z Punktu Konsultacyjnego 

6. Współpraca z Fundacją” MADA”
	IX 2019

 cały rok 

wg potrzeb 

wg potrzeb

cały rok
	Nauczyciele i wychowawcy klas specjalnych
	Plany pracy

Harmonogram zajęć terapeutycznych

	6. 
	Organizacja uroczystości w ramach Europejskiego Tygodnia Autyzmu oraz pikniku integracyjnego
	1.Prezentacja dorobku uczniów klas specjalnych  naszej szkoły.

2.Nawiązanie współpracy z uczestnikami, rodzicami i terapeutami WTZ Fundacji „MADA”.

3.Nawiązanie współpracy z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych.

4. Współpraca z Punktem Konsultacyjnym. 
	zgodnie z harmono-gramem

wg potrzeb

wg potrzeb
	nauczyciele i wychowawcy klas specjalnych


	

	7. 
	Uczenie dzieci wrażliwości na drugiego człowieka
	1.Organizowanie akcji charytatywnych w szkole.

2.Udział w akcjach charytatywnych organizowanych przez instytucje i organizacje społeczne.

3.Imieniny klasowe

4. Szkolny Klub Wolontariusza
	cały rok wg potrzeb

cały rok
	nauczyciele, SU nauczyciele, SU

nauczyciele

mgr M. Górowska
	Wpisy do dzienników lekcyjnych

	8. 
	Wartości chrześcijańskie w życiu współczesnego człowieka
	1.Organizowanie uroczystości związanych z patronem szkoły błogosławionym Ks. J. Popiełuszką 

2. Współpraca z Parafią Matki Bożej Częstochowskiej

- udział uczniów w nabożeństwach, śpiew

- Rekolekcje szkolne

- ministranci i lektorzy

- rocznice

- rocznica śmierci Papieża Jana Pawła II 
	cały rok
	nauczyciele religii
	Wpisy do dzienników lekcyjnych

	9. 
	Rozwijanie współpracy z rodzicami
	1.Działalność Rady Rodziców 

2.Zapoznanie rodziców z planem pracy szkoły.

3.Opracowanie harmonogramu zebrań z rodzicami, dni otwartych, godzin do dyspozycji rodziców.

4.Wspieranie rodziców w ich działaniach wychowawczych.

5.Zapewnienie rodzicom pomocy psychologiczno -pedagogicznej.

6.Pedagogizacja rodziców. 

7.Współorganizowanie świąt i uroczystości.
	cały rok
	wychowawcy Dyrektor 

wychowawcy,

 instytucje wspierające, pedagog, wychowawcy
	Wpisy do dzienników lekcyjnych

	10. 
	Upowszechnianie współpracy ze środowiskiem lokalnym, samorządem terytorialnym, osiedlowym i kościołem oraz radą miejską
	1.Organizowanie imprez dla środowiska lokalnego.

2.Święto Szkoły
	cały rok

wg harmonogramu
	Dyrektor, Wicedyrektor, nauczyciele, proboszcz, katecheci
	


V. MONITORING, OKRESOWA EWALUACJA

Ewaluacja obejmuje zbieranie i analizowanie informacji w wymienionych obszarach oraz opracowywanie wyników, wniosków i końcowego raportu.

VI. SPRZYMIERZEŃCY

Sprzymierzeńcami Szkoły Podstawowej nr 6 w Nowym Sączu są:

· Rada Rodziców

· Parafia Matki Boskiej Częstochowskiej

· Zarząd osiedla Zabełcze

· Urząd Miasta

· Sponsorzy.

